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COMUNE DI LOZZO ATESTINO
PROVINCIA DI PADOVA

Piazga Vittorio Emanuele II, . 1 - 35034 LOZZ0O ATESTINO

tel. 0429 94025 - fax 0429 94856
P.1 01768890285 C.F. 82001370285

VERBALE N.6 del 18/07/2018

PARERE SULLA PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N. 58
DEL 04/07/2018 INERENTE IL “PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL
PERSONALE PER PERIODO 2019/2021” Al SENSI ART. 19 CO 8 L. 28/12/2011 N.

448

La sottoscritta D.ssa Alice Tasso, Revisore dei Conti del Comune di Lozzo Atestino (PD):

- Vista la proposta di deliberazione della Giunta Comunale n. 58 del 04/07/2018 inerente
“Piano Triennale del Fabbisogno del personale per triennio 2019/2021”; sottoposta
all’esame del Revisore per I’acquisizione del parere di cui all’art. 19 co 8 L. 448/2001;

- Vistala Parte II - Titolo VII del T.U. 18 agosto 2000, n. 267;

- Visto l’art. 19, comma 8, della legge 28 dicembre 2001, n. 448, che testualmente recita:

“... A decorrere dall’anno 2002 gli organi di revisione contabile degli enti locali di cui
all’articolo 2 del testo unico delle leggi sull’'ordinamento degli enti locali, di cui al decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, accertano che i documenti di programmazione del fabbisogno
di personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di
cui all’articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni, e che
eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate.”,

- Visto l'art. 3, comma 5-bis del D.L 24 giugno 2014, n. 90 “Misure urgenti per la
semplificazione e la trasparenza amministrativa e per l'efficienza degli uffici giudiziari” che

introduce il comma 557-quater all’art. 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296:

13

...4i fini dell'applicazione del comma 557, a decorrere dall’anno 2014 gli enti assicurano,
nell'ambito della programmazione triennale dei fabbisogni di personale, il contenimento delle
spese di personale con riferimento al valore medio del triennio precedente alla data di entrata in
vigore della presente disposizione.”

- Viste le delibere n. 26, 27 e 28/2015 con le quali la Corte dei Conti, Sezione delle autonomie,

—

ha precisato che nell'ambito della programmazione triennale dei fabbisogni deve esseri//@;



Comune di Lozzo Atestino Prot.n. 6065 del 18-07-2018 arrivo Cat. 4 Cl. 6

assicurato il contenimento della spesa di personale con riferimento al valore medio del
triennio 2011/2013 (comma 557-quater della L. 296/2006, introdotto dall'art. 3, comma 5Sbis,
D.L. 90/2014, come convertito nella L. 114/2014), mentre l'obbligo di riduzione
dell'incidenza percentuale delle spese del personale rispetto al complesso delle spese correnti
¢ stata abrogato con l'art. 16 del DL 24.06.2016 n. 113;

Visto I’art. 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 e successive modificazioni;

Visto I’art. 1, commi 557, 557-bis, 557-ter, 557-quater, 558, 561 e 1156, della legge 27
dicembre 2006, n. 296 € successive modificazioni;

Vista la legge 24 dicembre 2007, n. 244 (Legge finanziaria 2008);

Vista la deliberazione della Corte dei Conti — Sezioni Riunite n. 27/CONTR/11 in data 12
maggio 2011;

Tutto cid premesso

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

sulla proposta di deliberazione della Giunta Comunale n. 58/2018 del 04/07/2018 inerente
“Piano Triennale del Fabbisogno del personale per triennio 2019/2021” in quanto
improntata al rispetto del contenimento della spesa di personale con riferimento al valore
medio del triennio 2011/2013, oltre che al principio di riduzione complessiva della spesa di
cui all’art. 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 e successive modificazioni ed
integrazioni, e che la spesa conseguente all’attuazione di detta programmazione rientra nei
limiti previsti dall’art. 1 comma 557-quater della L. 27 dicembre 2006, n. 296, come
introdotto dal D.L. 24 giugno 2014 n. 90.

Villamarzana (RO), 1i 18 Luglio 2018

Il Revisore dei Conti

Dott.ssajAlice T%@.ﬁ



