AVVISO PUBBLICO

DI PROCEDURA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO ATEMPO DETERMINATO DI FUNZIONARIO
RESPONSABILE ELEVATA QUALIFICAZIONE CON PROFESSIONALITA DI NATURA TECNICA EX ART. 110,
COMMA 1, DEL D. LGS. N. 267/2000.

Spett.le

COMUNE DI LOZZO ATESTINO

PIAZZA VITTORIO EMANUELE 1I°, N. 1
35034 LOZZO ATESTINO (PD)

Il/La sottoscritto/a nato/aa
provincia il residente a

via cap tel. n.

cell. indirizzo  e-mail

codice fiscale

pec ,

CHIEDE

di partecipare alla procedura comparativa per il conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato diRe
con professionalita di natura tecnica ex art. 110, comma 1, del D. Lgs. n. 267/00.

A tale fine, sotto la propria responsabilita ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato decreto, per le ipotesi di falsita in atti o di dichiarazioni
mendaci ed inoltre della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base delledichiarazioni non veritiere ai sensi di quanto stabilito dall’art. 75 dello stesso decreto,

DICHIARA

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea e di
aver adeguata conoscenza della lingua italiana;

2) digodere dei diritti civili e politici;

3) diesserein possesso dell'idoneita psico-fisica all'impiego e di avere compiuto anni;
4) diessereiscritt_nelle liste elettorali del Comune di ovvero di non essere iscritto di essere stat_
cancellat_ dalle stesse per i seguenti motivi: ;

5) dinon aver riportato condanne penali;

6) di aver riportato le seguenti condanne penali (indicare la data della sentenza, I'autorita che I'ha
emessa eil reato commesso; la dichiarazione va resa anche per le condanne condonate; vanno inoltre
indicati i procedimenti penali per i quali sia intervenuta amnistia o perdono giudiziale, le eventuali
condanne riportateanche a seguito di patteggiamenti, i decreti penali di condanna e comunque tutte le

condanne che godono del  beneficio della non menzione nel Casellario
Giudiziale):
7) di non essere stat__ licenziat_, destituit o dispensat  dall'impiego presso una Pubblica

Amministrazione per giusta causa ovvero per altre cause previste da norme di legge o dal C.C.N.L,;



8) di non aver riportato sanzioni disciplinari e non avere procedimenti disciplinari pendenti ovvero, di
aver riportato le seguenti sanzioni disciplinari e di avere i seguenti procedimenti disciplinari
pendenti

’

9) dinon essere in alcuna delle condizioni previste dalle leggi vigenti come cause ostative per la
costituzionedel rapporto di lavoro;

10) dinon trovarsiin alcuna condizione di incompatibilita e di inconferibilita previste dal D. Lgs. n.39/2013;

11) diessere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari, (limitatamente ai candidati di
sessomaschile, a suo tempo, soggetti a tale obbligo);

12) dinon essere in godimento del trattamento di quiescenza;

13) diessere in possesso della laurea in Architettura od Ingegneria Edile o Civile o altro titolo di
studio equipollente ai sensi di legge; oppure Laurea Specialistica e/o Laurea Magistrale LM e/o
equipollente, conseguita presso

nell’anno accademico con il punteggio di

)

14) di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione relativa alla laurea
posseduta (Architetto/Ingegnere) con iscrizione alla sezione Senior A;

15) di avere maturato un’esperienza professionale di almeno 10 anni (anche non continuativi)
presso una Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1 del D. Lgs. n. 267/2001 in qualita di
lavoratore dipendente o con attivita di collaborazione nelllambito dei servizi afferenti
I"'urbanistica e I'edilizia privata, la pianificazione territoriale ed i lavori pubblici (a tal scopo deve
essere fornita dettagliata indicazione delle attivita
svolte)

)

16) di essere in possesso dell’abilitazione a rivestire il ruolo di coordinatore per la sicurezza in fase
di progettazione (CSP) e di esecuzione (CSE) per i cantieri temporanei o mobili;

17) di essere iscritto nell’elenco dei collaudatori statici tenuti presso I’albo degli Architetti;
18) di essere in possesso della patente di guida di cat. A/B;

19) di aver maturato un’esperienza professionale nella libera professione almeno quinquennale

7

20) di possedere adeguate conoscenze dell'uso di apparecchiature ed applicazioni informatiche
piu diffuse (quali ambienti Windows, applicativi MS Office e/o Open Office per elaborazioni testi o
fogli di calcolo, ecc.), posta elettronica ed internet;

21) di possedere adeguate conoscenze di apparecchiature ed applicazioni informatiche piu diffuse;
22) di conoscere la lingua inglese;

23) di voler ricevere le comunicazioni al seguente indirizzo pec impegnandosi a
comunicare qualsiasi variazione, sollevando I’Amministrazione Comunale da ogni responsabilita in caso di
irreperibilita del destinatario;

24) di volere accettare le norme e le condizioni stabilite dall’avviso di indizione della procedura;



25) di aver preso visione delle disposizioni dell’avviso in ordine al trattamento dei dati personali.

Allega:

1) dettagliato curriculum vitae (modello europeo);

2) Informativa privacy (Allegato B);

3) Facoltativo: copia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

Luogo e data,



1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATIPERSONALI RESA
AI SENSI DELL’ART. 13 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679

Ai sensi dell'art. 13 del predetto Regolamento, La informiamo che:

I suoi dati personali verranno trattati per le seguenti finalita: svolgimento della procedura concorsuale, compreso
I’eventuale utilizzo di graduatorie e per la successiva eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per
I’esecuzione dei compiti di interesse pubblico o comunque connessi all’esercizio dei pubblici poteri affidati al
Comune di Lozzo Atestino - Padova. | dati saranno trattati per il tempo necessario alla selezione e, in caso di
assunzione, per tutto il periodo in cui intercorre il rapporto di lavoro e, successivamente alla cessazione, per
I’eventuale adempimento di obblighi di legge in conformita alle norme vigenti sulla conservazione degli atti
amministrativi.

| dati verranno trattati prevalentemente con strumenti informatici e telematici, con modalita di organizzazione ed
elaborazione, correlate alle finalita sopra indicate e, comunque, in modo da garantirne la sicurezza e la
riservatezza

Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio per I’espletamento della procedura concorsuale; l'eventuale rifiuto di
fornire tali dati comporta la mancata possibilita di partecipazione alla procedura stessa.

Possono venire a conoscenza dei dati in questione, per il conseguimento delle finalita sopra indicate, il Segretario
Comunale, il Sindaco e I’Ufficio Personale con tutti i dipendenti che ne fanno parte che ha emanato il bando ed il
responsabile del procedimento, il personale incaricato della gestione delle diverse fasi del procedimento.

Il Titolare del trattamento é: il Comune di Lozzo Atestino — Piazza Vittorio Emanuele Il n. 1 — Lozzo Atestino
comunelozzo.pd@legalmailpa.it per il tramite dei contatti indicati nel bando rubricato “Trattamento dei dati
personali”.

| dati di contatto del Responsabile della protezione dei dati sono il Responsabile dell’Area Amministrativa e
Contabile - Servizio Personale Munari Emanuele, al quale gli aspiranti candidati potranno rivolgersi per
eventuali chiarimenti o informazioni — Tel. 0429-94025 Interno 21.

La graduatoria finale di merito verra pubblicata con le modalita indicate nel bando di concorso, ai sensi dell’art.
15, D.P.R. n. 487/1994.

Al termine della procedura concorsuale, nei limiti pertinenti le finalita sopra indicate, i dati del candidato
potranno essere comunicati a soggetti terzi, in conformita agli obblighi previsti da leggi, regolamenti, normativa
nazionale e comunitaria, nonché da disposizioni impartite da autorita a cio legittimate da organi di vigilanza e di
controllo, ai sensi dell’art. 6 del Reg. UE 2016/679.

In qualita di interessato, il candidato ha il diritto di chiedere al titolare l'accesso ai dati personali che lo
riguardano nonché di esercitare i diritti di cui agli articoli 15 e seguenti del Regolamento (UE) 2016/679 tra cui
richiedere la rettifica o la cancellazione degli stessi o0 la limitazione del trattamento o di opporsi al trattamento
presentando apposita istanza al contatto di cui al precedente punto 5.

In qualita di interessato, ricorrendone i presupposti, il candidato pud presentare reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali quale autorita di controllo secondo le procedure previste.

1l/La sottoscritto

nato/a a il

residente a in

Per presa visione:

Data (Firma)
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