COMUNE DI LOZZO ATESTINO

PROVINCIA DI PADOVA

N°5 Ufficio competente
Reg. delib. SEGRETERIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO

OGGETTO PIANO TRIENNALE ANTICORRUZIONE 2017/2019. APPROVAZIONE.

Oggi ventiquattro del mese di gennaio dellanno duemiladiciassette alle ore 17:30,
convocata in seguito a regolare invito si € riunita la Giunta Comunale cosi composta:

Presenti/Assenti
RUFFIN FABIO SINDACO Presente
FURLANELLO MAURO ASSESSORE Presente
ZANCHETTA ALBERTO ASSESSORE Presente

. 3 [ o |

Partecipa alla seduta, ai sensi dell’art. 97, comma 4 — lett a) del D. Lgs. n. 267/2000 il
Segretario CHIRICO GIUSEPPA.

RUFFIN FABIO nella sua qualita di SINDACO assume la presidenza e, riconosciuta
legale 'adunanza, dichiara aperta la seduta.

IL SINDACO

premesse le formalita di legge, pone in trattazione I'argomento sopraindicato.
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COMUNE DI LOZZO ATESTINO

OGGETTO PIANO TRIENNALE ANTICORRUZIONE 2017/2019. APPROVAZIONE.

LA GIUNTA COMUNALE

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso

e che in attuazione dell’articolo 6 della Convenzione dell’Organizzazione delle Nazioni Unite contro la
corruzione, adottata dalla Assemblea generale del’ONU il 31 ottobre 2003 e ratificata ai sensi della
L. 3 agosto 2009, n. 116, e degli artt. 20 e 21 della Convenzione penale sulla corruzione, fatta a
Strasburgo il 27 gennaio 1999 e ratificata ai sensi della L. 28 giugno 2012, n. 110, I'Autorita
nazionale anticorruzione e gli altri enti pubblici indicati dalla legge nazionale sono tenuti ad adottare
attivita di controllo, di prevenzione e di contrasto della corruzione e dell’illegalita in genere nella

Pubblica Amministrazione;

e chela L. 190 del 2012 allart. 1, comma 7, quale norma di ratifica della Convenzione della Nazioni
Unite contro la corruzione, dispone che per la finalita di controllo, di prevenzione e di contrasto della
corruzione e dell’illegalita in genere nella pubblica amministrazione I'organo di indirizzo politico, su
proposta del responsabile anticorruzione, entro il 31 gennaio di ogni anno, adotta il proprio piano

triennale di prevenzione della corruzione;

Considerato

e Che i contenuti del Piano Anticorruzione devono essere in linea con i contenuti indicati nel Piano
Nazionale Anticorruzione che costituisce ex lege (art. 1, comma 2-bis, L. n. 190/2012) atto di

indirizzo per gli enti tenuti ad approvare il proprio piano triennale di prevenzione della corruzione;

e che [I'Autorita Amministrativa Indipendente c.d. ANAC ha approvato il Piano Nazionale

Anticorruzione attraverso i seguenti atti amministrativi di riferimento:
e deliberan. 72/2013;
e determinazione n. 12/2015;

e deliberazione n. 831/2016;

Preso atto

e della nomina del Responsabile della prevenzione della corruzione, avvenuta con delibera di giunta

Comunale n. 20 del 18/03/2013 persona del Segretario Comunale dr.ssa Giuseppa Chirico;

e dei contenuti del piano anticorruzione redatto dal responsabile della prevenzione della corruzione ed

allegato al presente atto e ritenuto lo stesso pienamente aderente alle esigenze di questa Unione;
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COMUNE DI LOZZO ATESTINO

e delle indicazioni di cui alla determinazione ANAC n. 12/2015 di integrazione al PNA e della

deliberazione ANAC n. 831/2016 di approvazione del nuovo PNA,;

e del “Codice di comportamento dei dipendenti” adottato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 1
del 09.01.2014, ai sensi e per gli effetti dell’art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001 e del D.P.R. n. 62/2013;

e degli allegati del piano, ed in dettaglio:
e le schede dirilevazione dei rischi;
e le misure specifiche di prevenzione della corruzione (Allegato B);

Tutto cido premesso e considerato
Visti gli allegati pareri previsti dall’art. 49 del D.Lgs. n° 267/2000;

Visto I'art. 48 del T.U. n. 267/00;

CON VOTI unanimi favorevoli espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

Di adottare il piano triennale anticorruzione allegato al presente atto, costituito dai seguenti documenti:

e Introduzione al Piano Anticorruzione

o Obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza
e Parte | - CONTENUTI GENERALI

e Parte Il - CONTENUTI SPECIFICI DEL PIANO ANTICORRUZIONE

o Parte lll - TRASPARENZA

e Allegato A - SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO (CON METODOLOGIA APPLICATA
“‘ALLEGATO 5” PNA/2013)

e Allegato B - SCHEDA PER LE MISURE SPECIFICHE DI PREVENZIONE PER SINGOLO
UFFICIO/PROCEDIMENTO

e Tabella delle Informazioni da pubblicare in materia di Amministrazione Trasparente.

Di dare atto che il piano anticorruzione, con tutti i suoi allegati, sara pubblicato sul sito del Comune in
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE e precisamente nella sottosezione di | livello "Altri Contenuti” -
sottosezione di Il livello“Prevenzione della corruzione/Anticorruzione” e che lo stesso rimanga in pubblica

visione di chiunque.
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| pareri, qualora espressi, sono stati sottoscritti digitalmente a norma di legge secondo
guanto previsto dal D.Lgs 267/2000 art. 49 e art.147Bis sulla proposta numero 6 del 24-
01-2017 ed allegati alla presente deliberazione.
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OGGETTO PIANO TRIENNALE ANTICORRUZIONE 2017/2019. APPROVAZIONE.

Data lettura della presente delibera, viene approvata e sottoscritta

IL SINDACO IL Segretario
F.to RUFFIN FABIO F.to CHIRICO GIUSEPPA
(La firma, in formato digitale, & stata apposta sull’originale del presente atto ed & (La firma, in formato digitale, & stata apposta sull’originale del presente atto ed &
conservato presso gli archivi informatici del Comune ai sensi del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e conservato presso gli archivi informatici del Comune ai sensi del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e
s.m.i. (CAD) e norme collegate,) s.m.i. (CAD) e norme collegate,)
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PARERE DI REGOLARITA’ DEL RESPONSABILE

Ai sensi dell’art. 49 comma 1 e 147 bis comma 1 del D.lgs 267/2000

Oggetto: PIANO TRIENNALE ANTICORRUZIONE 2017/2019.
APPROVAZIONE.

REGOLARITA' TECNICA

Sulla proposta di deliberazione su citata si esprime, ai

;ES&?EOINN?QE{'EES%ET% sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs.
anorma del T.U.E.L 267/00 267/2000 parere Favorevole* di regolarita tecnica,
attestante la regolarita e la correttezza dell’azione

amministrativa”;

*per la motivazione indicata con nota:

M Il Responsabile del servizio
bata 24-01-17 F.to Girotto Dante

(La firma, in formato digitale, & stata apposta sull’originale del presente
atto ed é conservato presso gli archivi informatici del Comune ai sensi del
D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate,)
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| Allegato alla deliberazione

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
N. 5 del 24-01-2017

Oggetto: PIANO  TRIENNALE  ANTICORRUZIONE 2017/20109.
APPROVAZIONE.

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si certifica, che copia del presente atto € stata pubblicata all’albo on-line del
comune per la prescritta pubblicazione dal 14-02-2017 fino al 01-03-2017 con numero di
registrazione 68.

COMUNE DI LOZZO ATESTINO i L’ INCARICATO
14-02-2017
CHIRICO GIUSEPPA

(La firma, in formato digitale, & stata apposta sull’originale del presente atto ed & conservato presso gli archivi
informatici del Comune ai sensi del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate,)
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| Allegato alla deliberazione

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
N. 5 del 24-01-2017

Oggetto: PIANO TRIENNALE ANTICORRUZIONE 2017/20109.
APPROVAZIONE.

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione é stata pubblicata nelle forme di legge all'Albo
Pretorio del Comune, senza riportare nei primi dieci giorni di pubblicazione denunce di vizi
di legittimita o competenza, per cui la stessa € DIVENUTA ESECUTIVA ai sensi del 3°
comma dell'art. 134 del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267.

COMUNE DI LOZZO ATESTINO i L’INCARICATO
14-02-2017
CHIRICO GIUSEPPA

(La firma, in formato digitale, & stata apposta sull’originale del presente atto ed & conservato presso gli archivi
informatici del Comune ai sensi del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate,)
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PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE
E PER LA TRASPARENZA
2017-2019

(Art. 1, commi 8 e 9 della L. 6 novembre 2012, n. 190 recante le disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella
Pubblica Amministrazione)

(articolo 10 del decreto legislativo 14 marzo 2013 numero 33 di
riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, come
modificato dall’articolo 10 del decreto legislativo 25 maggio 2016 numero 97)
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Introduzione al PIANO ANTICORRUZIONE

La L. n. 190/2012, introducendo I'obbligo normativo di redigere un piano anticorruzione si
pone quale declinazione dei principi gia introdotti per le aziende private attraverso i c.d. modelli
organizzativi previsti dall’art. 6 del D.Lgs. n. 231/2001. Questa norma invero precisa che se il reato
e stato commesso dalle persone indicate nell'articolo 5, comma 1, lettera a), I'ente non risponde se
prova che il compito di vigilare sul funzionamento e l'osservanza dei modelli di curare il loro
aggiornamento e stato affidato a un organismo dell'ente dotato di autonomi poteri di iniziativa e di
controllo.

In termini analoghi l'art. 1, comma 12, della L. n. 190/2012 dispone che in caso di
commissione, all'interno delllamministrazione, di un reato di corruzione accertato con sentenza
passata in giudicato, il responsabile individuato ai sensi del comma 7 risponde ai sensi dell'articolo
21 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, nonché sul piano disciplinare,
oltre che per il danno erariale e all'immagine della pubblica amministrazione, salvo che provi di
avere predisposto, prima della commissione del fatto, il piano di anticorruzione e di aver osservato
le prescrizioni previste nella L. n. 190/2012 e di aver vigilato sul funzionamento e sull'osservanza
del piano.

Una prima rilevante distinzione tra i modelli organizzativi di cui all’art. 6 del D.Lgs. n. 231
del 2001 ed il piano di cui all’art. 1 della L. n. 190/2012 attiene all’ambito di applicazione oggettivo
in quanto mentre i modelli organizzativi devono essere generati per prevenire una pluralita di figure
delittuose di natura sia dolosa e colposa, il piano di cui alla L. n. 190/2012 & perimetrato alla
prevenzione di una figura di reato ben delimitata e circoscritta che coincide con il reato di
corruzione. Ne consegue che tutto il piano dovra precostituire una rete di controlli che troveranno
nella prevenzione del reato di corruzione la sua esclusiva modalita applicativa. Nella dinamica dei
controlli dei rischi di business, il rischio € ritenuto accettabile quando i controlli aggiuntivi costano
piu della risorsa da proteggere.

Nellambito della realizzazione del piano di prevenzione della corruzione laspetto
economico non € tuttavia 'unico da tener presente, anche in ragione del fatto che ex lege viene
individuato un soggetto al quale viene appositamente attribuito il ruolo di organo di vigilanza e di
determinazione delle attivita a rischi corruzione. Ebbene questo soggetto € interno e viene
nominato dall’'organo politico.

Sara quindi onere del soggetto, previa indagine dei settori a rischio, precostituire I'elenco
delle attivita da inserire nella tutela del piano. Sul punto il legislatore al comma 9 lett. a) chiarisce
che le attivita elencate nel comma 16 sono gia in re ipsa a rischio corruzione. L’elenco non é
tuttavia tassativo giacché al comma 9 si puntualizza che tra I'elenco delle attivita a rischio ci sono

appunto quelle di cui al comma 16 rimanendo impregiudicato I'esito della verifica del responsabile.



Fondamentale € il postulato secondo cui il piano deve essere concretamente idoneo a
prevenire la realizzazione del delitto di corruzione; ne consegue che il soggetto non solo dovra
volere la realizzazione del reato, ma dovra altresi, per poterlo realizzare, aggirare
fraudolentemente le indicazioni del piano medesimo. Solo in questo caso il responsabile potra

essere esonerato dalla responsabilita in oggetto.

Il Responsabile Anticorruzione



OBIETTIVI STRATEGICI IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA

In via preliminare si ritiene che costituiscano obiettivi strategici® in materia di prevenzione della

corruzione e Trasparenza le seguenti azioni:

Promozione di maggiori livelli di trasparenza attraverso la pubblicazione di dati, informazioni e

documenti previsti dal D.Lgs. n. 33/2013.

Promozione e valorizzazione della motivazione del provvedimento. Non appare superfluo

rammentare che la stessa Corte Costituzionale (con la pronuncia 310/2010) anche recentemente
ha sottolineato che “laddove manchi la motivazione restano esclusi i principi di pubblicita e di
trasparenza dell’azione amministrativa ai quali € riconosciuto il ruolo di principi generali diretti ad
attuare i canoni costituzionali dellimparzialita e del buon andamento dell’amministrazione (art. 97).
Essa e strumento volto ad esternare le ragioni ed il procedimento logico seguito dall’autorita
amministrativa.” Per cui ogni provwvedimento ammnistrativo deve menzionare il percorso logico -
argomentativo sulla cui base la decisione é stata assunta, affinché sia chiara a tutti la finalita

pubblica perseguita.

Promozione e valorizzazione del criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa nella

materia degli appalti quale strumento ordinario di selezione delle offerte anche laddove, ai sensi

dell’'art. 95 del codice dei contratti pubblici, possa essere utilizzato il criterio del prezzo piu basso.

! Gli obiettivi strategici sono previsti dall’art. 1, comma 8, L. n. 190/2012 e richiamanti a pagina 16 della Deliberazione ANAC n. 831/2016.



Parte prima
CONTENUTI GENERALI

Premessa generale

In attuazione dell'articolo 6 della Convenzione dell’Organizzazione delle Nazioni Unite
contro la corruzione e degli articoli 20 e 21 della Convenzione Penale sulla corruzione di
Strasburgo del 27/01/1999, il 6/11/2012 il legislatore ha approvato la legge n. 190 recante le
disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalitd nella pubblica
amministrazione (di seguito L. n. 190/2012).

La Convenzione dell’Organizzazione delle Nazioni Unite contro la corruzione, € stata
adottata dal’Assemblea Generale dellONU il 31/10/2003, firmata dallo stato italiano il 9/12/2003 e
ratificata attraverso la L. 3/8/2009, n. 116.

La Convenzione ONU 31/10/2003 prevede che ogni Stato debba:

- elaborare ed applicare delle politiche di prevenzione della corruzione efficaci e coordinate;

- adoperarsi al fine di attuare e promuovere efficaci pratiche di prevenzione;

- vagliarne periodicamente I'adeguatezza;

- collaborare con gli altri Stati e le organizzazioni regionali ed internazionali per la
promozione e messa a punto delle misure anticorruzione.

La medesima Convenzione prevede poi che ciascuno Stato debba individuare uno o piu
organi, a seconda delle necessita, incaricati di prevenire la corruzione e, se necessario, la
supervisione ed il coordinamento di tale applicazione e la diffusione delle relative conoscenze.

In tema di contrasto alla corruzione, di grande rilievo sono le misure internazionali contenute nelle
linee guida e nelle convenzioni che 'OECD, il Consiglio d’Europa con il GRECO (Groupe d’Etats
Contre la Corruptione) e I'Unione europea riservano alla materia e che vanno nella medesima
direzione indicata dallONU: implementare la capacita degli Stati membri nella lotta alla corruzione,
monitorando la loro conformita agli standard anticorruzione ed individuando le carenze politiche

nazionali (circolare n. 1 del 25/1/2013 del Dipartimento Funzione Pubblica - Presidenza CdM).

Il concetto di “corruzione” ed i principali attori del sistema di contrasto alla corruzione.

Il concetto di corruzione che viene preso a riferimento dalla L. n. 190/2012, nel PNA e nel
presente documento, ha un’accezione ampia giacché tende a riferirsi non solo tout court al delitto
di corruzione previsto nel codice penale, ma altresi ad ogni azione che intercetti fenomeni di mal
amministrazione in senso lato.

In sostanza il concetto di corruzione € comprensivo di qualsivoglia situazioni in cui, nel
corso dell'attivita amministrativa, si riscontri 'abuso da parte di un soggetto del potere a lui affidato

al fine di ottenere vantaggi privati.



Le situazioni rilevanti sono piu ampie della fattispecie penalistica (artt. 318, 319 e 319 ter

del Codice Penale), e sono tali da comprendere non solo l'intera gamma dei delitti contro la

pubblica amministrazione disciplinati nel Titolo I, Capo I, del Codice Penale, ma anche le

situazioni in cui — a prescindere dalla rilevanza penale — venga in evidenza un malfunzionamento

dellamministrazione a causa dell’'uso a fini privati delle funzioni attribuite, sia che tale azione abbia

successo sia nel caso in cui rimanga a livello di tentativo.

Con la L. n. 190/2012, lo Stato italiano ha individuato gli organi incaricati di svolgere, con

modalita tali da assicurare un’azione coordinata, attivita di controllo, di prevenzione e di contrasto

della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione.

La strategia nazionale di prevenzione della corruzione & attuata mediante I'azione sinergica

dei seguenti soggetti:

Autoritd nazionale anticorruzione (ANAC), che svolge funzioni di raccordo con le altre
autorita ed esercita poteri di vigilanza e controllo per la verifica dell’efficacia delle misure di
prevenzione adottate dalle amministrazioni nonché sul rispetto della normativa in materia di
trasparenza (art. 1, commi 2 e 3 della L. n. 190/2012);

la Corte dei Conti, che partecipa ordinariamente all’attivita di prevenzione attraverso le sue
funzioni di controllo;

il Comitato interministeriale, che ha il compito di fornire direttive attraverso I'elaborazione
delle linee di indirizzo (art. 1, comma 4 della L. n. 190/2012);

la Conferenza unificata che € chiamata ad individuare, attraverso apposite intese, gli
adempimenti e i termini per I'attuazione della legge e dei decreti attuativi con riferimento a
regioni e province autonome, agli enti locali, e agli enti pubblici e soggetti di diritto privato
sottoposti al loro controllo (art. 1, commi 60 e 61 della L. n. 190/2012);

il Dipartimento della Funzione Pubblica, che opera come soggetto promotore delle strategie
di prevenzione e come coordinatore della loro attuazione (art. 1, comma 4 della L. n.
190/2012);

i Prefetti che forniscono supporto tecnico e informativo agli enti locali (art. 1, comma 6 della
L. n. 190/2012);

la SNA, che predispone percorsi, anche specifici e settoriali, di formazione dei dipendenti
delle pubbliche amministrazioni statali (art. 1, comma 11 della L. n. 190/2012);

le pubbliche amministrazioni, che attuano ed implementano le misure previste dalla legge e
dal PNA - Piano Nazionale anticorruzione (art. 1 L. n. 190/2012) anche attraverso I'azione
del Responsabile della prevenzione della corruzione;

gli enti pubblici economici e i soggetti di diritto privato in controllo pubblico, che sono
responsabili dell’introduzione ed implementazione delle misure previste dalla legge e dal
PNA (art. 1, L. n. 190/2012).



Il responsabile della prevenzione della corruzione

Il responsabile della prevenzione della corruzione svolge i compiti seguenti:

entro il 31 gennaio di ogni anno, propone all’organo di indirizzo politico, per I'approvazione,
il piano triennale di prevenzione della corruzione (art. 1, comma 8, L. n. 190/2012);

entro il 31 gennaio di ogni anno, definisce le procedure appropriate per selezionare e
formare i dipendenti destinati ad operare in settori di attivita particolarmente esposti alla
corruzione;

verifica I'efficace attuazione e I'idoneita del piano triennale di prevenzione della corruzione;
propone la modifica del piano, anche a seguito di accertate significative violazioni delle
prescrizioni, cosi come qualora intervengano mutamenti nell'organizzazione o nell’attivita
del’amministrazione;

d’'intesa con il responsabile competente, verifica gli incarichi assegnati negli uffici preposti
allo svolgimento delle attivita per le quali & piu elevato il rischio che siano commessi reati di
corruzione, vista I'impossibilita della rotazione degli stessi;

entro i termini previsti, pubblica sul sito web del’amministrazione una relazione recante i
risultati dell’attivita svolta e la trasmette allorgano di indirizzo, sentiti i responsabili di
servizio interessati sul rispetto del piano anticorruzione;

nei casi in cui I'organo di indirizzo politico lo richieda, il responsabile riferisce sull’attivita

svolta.

Il Comune di Saonara, con Delibera di Giunta Comunale n. 100 del 15.12.2016, ha nominato

Responsabile della prevenzione della corruzione il Segretario Comunale del Comune di Saonara. Il

Responsabile della prevenzione della corruzione coincide con il responsabile della trasparenza.

Il responsabile, nell’esecuzione delle funzioni dovra conformarsi ai seguenti principi:

improntare la gestione alla massima collaborazione con gli organi istituzionali, burocratici e
di controllo coinvolti nelle attivita oggetto del presente Piano;

Informare i dipendenti del contenuto del piano e delle indicazioni in esso presenti affinché
gli stessi possano con maggiore facilita e precisione adeguarsi al contenuto del medesimo;
definire un report entro il 30 giugno di ogni anno che abbia ad oggetto lo stato di attuazione

del piano e della regolare pubblicazione dei dati, informazioni e documenti da pubblicare.



Parte seconda
| CONTENUTI SPECIFICI DEL PIANO

1. Processo di adozione del PTPCT

1.1. Data e documento di approvazione del Piano da parte deqli organi di indirizzo

politico-amministrativo

Il piano é stato adottato dalla giunta con Deliberazione n. 5 del 24.01.2017;

1.1.1. Attori interni alllamministrazione che hanno partecipato alla predisposizione del

Piano, nonché canali e strumenti di partecipazione

Il presente piano, & stato concepito sulla base dei contributi derivati dal Segretario
Comunale e dai Responsabili delle posizioni organizzative, ciascuno per le proprie
competenze:

- Dr. Dante Girotto — per 'Area Amm.va- Contabile;

- Geom. Michele Rinaldo per I'Area Sviluppo Territoriale;

1.1.3 Indicazione di canali, strumenti e iniziative di comunicazione dei contenuti del
PTPCT

Il PTPCT sara pubblicato sul sito istituzionale, link della homepage “Amministrazione

trasparente”, sezione ‘Disposizioni Generali” sottosezione di Il livello “Piano triennale
per la prevenzione della Corruzione e della Trasparenza” e nella sezione “Altri
contenuti” — sottosezione di Il livello “Prevenzione della corruzione” a tempo

indeterminato sino a revoca o sostituzione con una Piano aggiornato.

2. Gestione del rischio

2.1 Indicazione delle attivita nell’ambito delle quali € piu elevato il rischio di corruzione “aree di

rischio”

Per I'individuazione delle attivita e degli uffici a rischio si sono presi in considerazione i regolamenti
degli uffici e dei servizi, la ripartizione interna delle aree e delle competenze, giungendo alla
conclusione che le attivita a rischio corruzione per il seguente ente sono cosi classificabili:

1. affidamento di lavori servizi e forniture (procedimenti di scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, servizi, forniture aperte ristrette e negoziate; altresi i contratti attivi o
negozi giuridici in genere dai quali in ogni caso I'ente percepisca delle entrate;
Autorizzazione concessioni: permessi di costruire, concessioni demaniali;

provvedimenti di pianificazione urbanistica generale ed attuativa;



4. acquisizione e progressione del personale (concorsi e prove selettive per I'assunzione di
personale e per la progressione di carriera);

Elargizione di contributi di ogni genere e specie ad ente e/o persone fisiche;

gestione del processo di irrogazione delle sanzioni per violazione del C.d.S.;

affidamento di incarichi esterni di ogni genere e tipologia;

gestione del processo di accertamento tributario;

© © N o O

contratti atti di ogni tipologia ed a prescindere dal valore;
10. affidamento di concessioni di beni immobili,

2.2 Metodologia utilizzata per effettuare la valutazione del rischio

La valutazione dei rischi prevede l'identificazione, I'analisi € la ponderazione del rischio.

A. L'identificazione del rischio

Consiste nel ricercare, individuare e descrivere i rischi. Richiede che, per ciascuna attivita,
processo o fase, siano evidenziati i possibili rischi di corruzione. Questi sono fatti emergere
considerando il contesto esterno ed interno allamministrazione, anche con riferimento alle
specifiche posizioni organizzative presenti all'interno dell Amministrazione.

| rischi sono identificati:

e attraverso la consultazione ed il confronto tra i soggetti coinvolti, tenendo presenti le
specificita dell’ente, di ciascun processo e del livello organizzativo in cui il processo si
colloca;

e valutando i passati procedimenti giudiziari e disciplinari che hanno interessato
I’Amministrazione;

o decidendo di applicare i criteri di cui allallegato 5 del PNA (discrezionalita, rilevanza
esterna, complessita del processo, valore economico, razionalita del processo, controlli,

impatto economico, impatto organizzativo, economico e di immagine).

B. L’analisi del rischio

In questa fase sono stimate le probabilita che il rischio si concretizzi (probabilita) e sono pesate le
conseguenze che cio produrrebbe (impatto). Al termine é calcolato il livello di rischio moltiplicando

“probabilita” per “impatto”.

B.1. Stima del valore della probabilita che il rischio di concretizzi

e discrezionalita: piu € elevata, maggiore € la probabilita di rischio (valori da 0 a 5);
¢ rilevanza esterna: nessuna rilevanza esterna 2; se il risultato si rivolge a terzi valore 5;
e complessita del processo: se il processo coinvolge pit amministrazioni il valore aumenta

progressivamente secondo quanto stabilito dalla tabella dell’allegato 5;
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e valore economico: se il processo attribuisce vantaggi a soggetti terzi, la probabilita
aumenta progressivamente secondo quanto stabilito dalla tabella dell’allegato 5;

o frazionabilitd del processo: se il risultato finale pud essere raggiunto anche attraverso una
pluralita di operazioni di entitd economica ridotta, la probabilita sale (valori da 1 a 5);

e controlli: (valore da 1 a 5) la stima delle probabilita tiene conto del sistema dei controlli
vigente. Per controllo si intende qualunque strumento utilizzato che sia utile per ridurre le
probabilitd del rischio. Quindi, sia il controllo preventivo che successivo di legittimita e |l
controllo di gestione, sia altri meccanismi di controllo utilizzati.

Per ogni attivitd/processo esposto e stato attribuito un valore/punteggio per ciascuno dei sei criteri

elencati. La media finale rappresenta la “stima della probabilita” (max 5).

B.2. Stima del valore dellimpatto

L’'impatto si misura in termini di impatto economico, organizzativo, reputazionale e sullimmagine.
L’allegato 5 del PNA propone criteri e valori (punteggi o pesi) da utilizzare per stimare “l'impatto” di
potenziali episodi di malaffare.

e impatto organizzativo: tanto maggiore €& la percentuale di personale impiegato nel
processo/attivita esaminati, rispetto al personale complessivo dell’'unita organizzativa, tanto
maggiore sara “I'impatto” (fino al 20% del personale=1; 100% del personale=5);

e impatto economico: se negli ultimi cinque anni sono intervenute sentenze di condanna
della Corte dei Conti o sentenze di risarcimento per danni alla pubblica amministrazione a
carico di dipendenti, punti 5. In caso contrario, punti 1;

e impatto reputazionale: se negli ultimi cinque anni sono stati pubblicati su giornali (o sui
media in genere) articoli aventi ad oggetto episodi di malaffare che hanno interessato la
pubblica amministrazione, fino ad un massimo di punti 5 per le pubblicazioni nazionali.
Altrimenti punti O;

¢ impatto sullimmagine: dipende dalla posizione gerarchica ricoperta dal soggetto esposto
al rischio. Tanto & piu elevata, tanto maggiore € I'indice (punti da 1 a 5).

Attribuiti i punteggi per ognuna delle quattro voci di cui sopra, la media finale misura la “stima
dell'impatto”.
L’analisi del rischio si conclude moltiplicando tra loro valore della probabilita e valore dellimpatto

per ottenere il valore complessivo, che esprime il livello di rischio del processo.

C. La ponderazione del rischio

Dopo aver determinato il livello di rischio di ciascun processo o attivita si procede alla
“‘ponderazione”. In buona sostanza trattasi della graduatoria dei rischi sulla base del parametro

numerico “livello di rischio”.
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| singoli rischi ed i relativi processi sono inseriti in una “classifica del livello di rischio”. Le fasi di
processo o i processi per i quali siano emersi i piu elevati livelli di rischio identificano le aree di
rischio, che rappresentano le attivita piu sensibili ai fini della prevenzione.

I livelli di rischio sono suddivisi in rischio basso, rischio medio e rischio alto.

3. ll trattamento dei rischi

Il processo di “gestione del rischio” si conclude con il “trattamento” ovvero misure di prevenzione.

Il trattamento consiste nel procedimento “per modificare il rischio”. In concreto, individuare e
valutare delle misure per neutralizzare o almeno ridurre il rischio di corruzione.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione deve stabilire le “priorita di trattamento” in base
al livello di rischio, all’obbligatorieta della misura ed all'impatto organizzativo e finanziario della
misura stessa. L’incisivita della misura sara inevitabilmente proporzionale al grado di rischio come
desumibile dai risultati della ponderazione effettuata.

Il PTPC contiene e prevede l'implementazione di misure di carattere trasversale, quali misure
specifiche di prevenzione per ciascun ufficio di ciascuna area con relativa scheda di
comportamento attraverso la quale definire nel dettaglio modalita operative che abbiano l'attitudine
a prevenire la corruzione.

Le “misure” specifiche di prevenzione per ciascun ufficio di ciascuna area sono delineate nel

dettaglio nel’ALLEGATO B) del presente Piano Anticorruzione.

4. Formazione in tema di anticorruzione

La formazione é strutturata su due livelli:

o livello generale, rivolto a tutti i dipendenti: riguarda I'aggiornamento delle competenze

(approccio contenutistico) e le tematiche dell’etica e della legalita (approccio valoriale);

o livello specifico: rivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai componenti degli

organismi di controllo, ai dirigenti e funzionari addetti alle aree a rischio: riguarda le
politiche, la gestione dei procedimenti, i programmi e i vari strumenti utilizzati per la
prevenzione e tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto
dellAmministrazione.
La formazione in tema di anticorruzione viene erogata a tutti i dipendenti comunali (che siano
allocati in area rischio almeno medio), ed agli amministratori comunali, mediante corsi di
formazione in sede da tenersi con frequenza almeno annuale.
| soggetti che saranno chiamati ad istruire il personale dipendente, oltre al’Amministrazione

comunale, saranno individuati tra esperti del settore.
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| contenuti della formazione verteranno sulle tematiche dell’'etica pubblica, sugli appalti, sul
procedimento amministrativo, sulla disciplina delle autorizzazioni e concessioni e sui principi di

buona amministrazione.

5. Codice di comportamento

A. Adozione del codice di comportamento dei dipendenti pubblici
L’articolo 54 del D.Lgs. n. 165/2001 ha previsto che il Governo definisse un “Codice di
comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni” per assicurare:

e la qualita dei servizi;

e la prevenzione dei fenomeni di corruzione;

e il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealta, imparzialita e servizio esclusivo alla

cura dell’'interesse pubbilico.

Il 16/4/2013 é stato emanato il D.P.R. n. 62/2013 recante il suddetto Codice di comportamento. ||
comma 3 dell'articolo 54 del D.Lgs. n. 165/2001 dispone che ciascuna amministrazione elabori un
proprio Codice di comportamento con “procedura aperta alla partecipazione e previo parere
obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione”.
Il procedimento di elaborazione ed approvazione del Codice di comportamento del Comune di
Saonara é stato avviato mediante pubblicazione sul sito del testo del regolamento. Entro i termini
stabiliti non & pervenuta alcuna osservazione in merito al testo. Il testo &€ stato approvato con
Delibera di Giunta Comunale n. 1 del 09.01.2014 ed e consultabile sul sito istituzionale, link della
homepage “Amministrazione trasparente”, sezione “Disposizioni generali” sottosezione di Il livello

“Atti generali”, e costituisce parte integrante al presente PTPCP.

B. Meccanismi di denuncia delle violazioni del codice di comportamento
Trova applicazione l'articolo 55-bis comma 3 del D. Lgs. 165/2001 e smi in materia di segnalazione

all'ufficio competente per i procedimenti disciplinari.
C. Ufficio competente ad emanare pareri sulla applicazione del codice di comportamento
Provvede l'ufficio competente a svolgere e concludere i procedimenti disciplinari a norma

dell'articolo 55-bis comma 4 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

6. Inconferibilita ed incompatibilita

L’ANAC, con Delibera n. 833 del 3 agosto 2016 ha definito le Linee guida in materia di
accertamento delle inconferibilita e delle incompatibilita degli incarichi amministrativi da parte del

responsabile della prevenzione della corruzione.
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Il responsabile del Piano anticorruzione cura che nellamministrazione siano rispettate le
disposizioni del decreto 39 del 2013 sulla inconferibilita e incompatibilita degli incarichi. A tale fine
laddove riscontrate, il responsabile contesta all'interessato I'esistenza o l'insorgere delle situazioni

di inconferibilita o incompatibilita previste dalla legge.

Inconferibilita
Qualora il Responsabile venga a conoscenza del conferimento di un incarico in violazione delle
norme del D.Lgs. n. 39/2013 o di una situazione di inconferibilita, deve avviare di ufficio un
procedimento di accertamento.
Nel caso di una violazione delle norme sulle inconferibilita la contestazione della possibile
violazione va fatta sia nei confronti tanto dell’organo che ha conferito I'incarico sia del soggetto cui
l'incarico € stato conferito.
Il procedimento avviato nei confronti del suddetto soggetto deve svolgersi nel rispetto del principio
del contraddittorio affinché possa garantirsi la partecipazione degli interessati.
L’atto di contestazione deve contenere

e una breve ma esaustiva indicazione del fatto relativa alla nomina ritenuta inconferibile e

della norma che si assume violata;
¢ [linvito a presentare memorie a discolpa, in un termine non inferiore a dieci giorni, tale da
consentire, comunque, I'esercizio del diritto di difesa.

Chiusa la fase istruttoria il responsabile del Piano anticorruzione accerta se la nomina sia
inconferibile e dichiara I'eventuale nullita della medesima.
Dichiarata nulla la nomina, il responsabile del Piano anticorruzione valuta altresi se alla stessa
debba conseguire, nei riguardi dellorgano che ha conferito l'incarico, I'applicazione della misura
inibitoria di cui allart. 18 del D.Lgs. n. 39/2013. A tal fine costituisce elemento di verifica
limputabilita a titolo soggettivo della colpa o del dolo quale presupposto di applicazione della

misura medesima.

Incompatibilita

L’accertamento da parte del responsabile del Piano anticorruzione di situazioni di incompatibilita di
cui ai capi V e VI del decreto 39 del 2013 comporta la decadenza di diritto dall'incarico e la
risoluzione del relativo contratto, di lavoro subordinato o autonomo.

La decadenza opera decorso il termine perentorio di quindici giorni dalla contestazione

allinteressato, da parte del responsabile, dell'insorgere della causa di incompatibilita.

Accertamenti del responsabile del Piano anticorruzione
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Al fine di agevolare le attivita di accertamento, controllo e verifica, come previsto dall’art. 20 del
D.Lgs. n. 39/2013, all'atto del conferimento dell'incarico l'interessato presenta una dichiarazione
sullinsussistenza di una delle cause di inconferibilita di cui al presente decreto che va comunicata

entro 5 giorni al referente del responsabile del Piano oppure al responsabile del Piano.

7.1 referenti per la gestione del Piano Anticorruzione

Il responsabile del Piano, per I'esercizio delle sue attivita, nomina un referente o piu riferenti per la
gestione, il controllo e la corretta applicazione del Piano Anticorruzione. Ordinariamente i referenti
coincidono con le posizioni organizzative.

Ciascun referente, entro il 30 ottobre di ogni anno, riferisce al responsabile del Piano della effettiva
attuazione delle misure del Piano.

Ciascun referente puo inoltre proporre al responsabile del Piano possibili ulteriori o diverse misure,
volte ad implementare I'efficacia del Piano.

L’attivita informativa nei confronti del responsabile del Piano ha come finalita principale quella di
garantire un flusso di informazioni, elementi e riscontri volti al continuo monitoraggio del Piano e
sull’attuazione delle misure.

Ai fini della nomina dei referenti il Responsabile del Piano deve valutare le capacita professionali,
l'esperienza ivi compresa la condotta esemplare in termini di idoneitd soggettiva a ricoprire

I’incarico.

8. Tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito (c.d. whistleblower)

Chiungque venga a conoscenza di fatti e/o comportamenti che possano considerarsi in violazione
del presente piano anticorruzione é tenuto a segnalarlo al Responsabile del Piano.

In dettaglio si ritiene che le condotte illecite che costituiscono oggetto di segnalazioni intercettano
sicuramente

e comportamenti che si materializzano in delitti contro la pubblica amministrazione di cui al
Titolo I, Capo |, del codice penale (ossia le ipotesi di corruzione per I'esercizio della
funzione, corruzione per atto contrario ai doveri d’ufficio e corruzione in atti giudiziari,
disciplinate rispettivamente agli artt. 318, 319 e 319-ter del predetto codice),

e comportamenti dai quali possa riscontrarsi 'abuso da parte di un soggetto del potere a lui
affidato al fine di ottenere vantaggi privati, nonché i fatti in cui - a prescindere dalla
rilevanza penale - venga in evidenza un mal funzionamento dellamministrazione a causa
delluso a fini privati delle funzioni attribuite, ivi compreso linquinamento dell’azione

amministrativa ab externo.
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A titolo meramente esemplificativo, si rammentano i casi di sprechi, nepotismo, demansionamenti,
ripetuto mancato rispetto dei tempi procedimentali, assunzioni non trasparenti, irregolarita
contabili, false dichiarazioni, violazione delle norme ambientali e di sicurezza sul lavoro ecc.

In buona sostanza costituiscono oggetto di segnalazione le situazioni in cui, nel corso dell'attivita
amministrativa, si riscontri 'abuso da parte di un soggetto del potere a lui affidato al fine di ottenere
vantaggi privati.

| fatti devono essere riportati secondo modalita circostanziate e chiare, se possibile con dovizia di
particolari.

La presente sezione disciplina il procedimento volta alla segnalazione di fatti che possano avere
attinenza al piano anticorruzione segnalati unicamente da dipendenti della struttura organizzativa
allorquando il segnalante renda nota la sua identita.

Non rientrano in questa disciplina le segnalazioni anonime, quelle poste in essere da soggetti
esterni in cui il segnalante renda nota la sua identita ovvero denunce obbligatorie all’autorita
giudiziaria che devono essere fatte da soggetti il cui obbligo & previsto direttamente dalla legge.

Le segnalazioni poste in essere in modo non giustificato e solamente per ledere il vincolo fiduciario
con il datore di lavoro, portandone discredito, e della cui veridicita, anche solo putativa, non vi sia
prova, e i fatti risultino del tutto infondati portano alla disapplicazione del principio sancito dall’art.

54 bis del d.Igs 165/2001 ed all’applicazione dei procedimenti disciplinari conseguenti.

Modalita di segnalazione:

La segnalazione va effettuata in forma scritta con consegna nelle mani del responsabile del Piano.
Ricevuta la segnalazione, il responsabile del Piano valuta entro e non oltre 30 giorni dal suo
ricevimento la condizioni di procedibilita e se del caso redige una relazione.

Nel caso in cui in ragione della segnalazione un persona sia sottoposta ad un procedimento
disciplinare, questa pud accedere mediante lo strumento del diritto di accesso anche al nominativo
del segnalante, pur in assenza del consenso di quest’ultimo, solo se cid sia “assolutamente
indispensabile” per la propria difesa.

Spetta al responsabile dell’ufficio procedimenti disciplinari valutare, su richiesta dell’interessato, se
ricorrano le condizioni di assoluta indispensabilita della conoscenza del nominativo del segnalante
ai fini della difesa.

Va da sé che sia in caso di accoglimento dell'istanza, sia in caso di diniego, il responsabile
dell'ufficio procedimenti disciplinari deve ai sensi dellart. 3 della L. n. 241/1990 motivare la

decisione.

9. Funzioni dell’Organismo Indipendente di valutazione (ODV) e prevenzione della

corruzione
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Rappresenta I'organo istituzionale cui il Responsabile della prevenzione della corruzione ha il
compito di segnalare le disfunzioni delle misure di prevenzione

L'ODV deve verificare la coerenza del Piano con gli obiettivi previsti nel documento di
programmazione strategico gestionale dell’ente e tiene conto degli obiettivi previsti nel piano ai fini
della valutazione delle performance.

L’ODV verifica la relazione che ogni anno (15 dicembre) il Responsabile della prevenzione della
corruzione deve redigere e consegnare all’organo di indirizzo politico. Relazione avente ad oggetto
i risultati dell'attivita svolta durante I'anno.

La verifica del’ODV concerne lo stato di corretta e concreta attuazione degli obiettivi del piano cosi
come scaturenti dalla relazione del responsabile della prevenzione della corruzione.

Fornisce il parere obbligatorio sul codice di comportamento dell’ente presso il quale svolge le

funzioni.
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Parte Terza
TRASPARENZA

1. Latrasparenza come misura anticorruzione
Lo strumento principale per contrastare il fenomeno della corruzione é la trasparenza
dell’attivita amministrativa, elevata dal comma 15 dellart. 1 della L. n. 190/2012 a “livello
essenziale delle prestazioni concernenti i diritti sociali e civili ai sensi dell’art. 117, secondo
comma, lettera m) della Costituzione”.
I commi 35 e 36 dell’'art. 1 della L. n. 190/2012, hanno delegato il governo ad emanare un “decreto
legislativo per il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, mediante la modifica o
l'integrazione delle disposizioni vigenti, ovvero mediante la previsione di nuove forme di pubbilicita”.
Il Governo ha adempiuto attraverso due decreti legislativi:
- D.Lgs. n. 33/2013
- D.Lgs. n. 97/2016
La trasparenza € intesa come accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle Pubbliche
Amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli
interessati all’attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle
funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche. Essa rappresenta la condizione di
garanzia delle liberta individuali e collettive, nonché dei diritti civili, politici e sociali. Integra il diritto
ad una buona amministrazione e concorre alla realizzazione di una amministrazione aperta, al
servizio del cittadino.
La trasparenza dell’azione amministrativa & garantita tramite I'accesso civico e tramite la
pubblicazione di documenti, informazioni e dati cosi come previsto in dettaglio dal D.Lgs. n.
33/2013, cosi come modificato da ultimo dal D.Lgs. n. 97/2016.
La pubblicazione consiste nella pubblicazione nei siti istituzionali di documenti, informazioni, dati
Su organizzazione e attivita delle pubbliche amministrazioni.
L’accesso civico consiste nell’esercizio del diritto, da parte di chiunque, di:
- richiedere la pubblicazione di documenti, informazioni e dati dei quali sia stata omessa la
pubblicazione obbligatoria (accesso civico cd. “reattivo”, art. 5, comma 1, D.Lgs. n. 33/2013);
- accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a
quelli oggetto di pubblicazione, con le modalita stabilite nel D.Lgs. n. 33/2013 e nel rispetto dei
limiti di cui all’art. 5-bis del medesimo decreto, relativi alla tutela di interessi pubblici e privati

giuridicamente rilevanti (accesso civico cd. “proattivo”, artt. 5 e ss. D.Lgs. n. 33/2013).

2. Definizione della pubblicazione
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Alla pubblicazione corrisponde il diritto di chiunque di accedere alle informazioni direttamente ed
immediatamente, senza autenticazione ed identificazione.

E necessario garantire la qualita dei documenti, dei dati e delle informazioni, assicurandone:
integrita, aggiornamento, completezza, tempestivita, semplicitd di consultazione, comprensibilita,
omogeneita, facile accessibilita e conformita ai documenti originali.

La pubblicazione deve consentire la diffusione, l'indicizzazione, la rintracciabilita dei dati con
motori di ricerca web e il loro riutilizzo (art. 4, comma 1 del D.Lgs. n. 33/2013). | dati pubblicati
sono liberamente riutilizzabili.

Documenti, dati ed informazioni devono essere pubblicati in formato di tipo aperto ai sensi dell’art.
68 del CAD (D.Lgs. n. 82/2005). Ove I'obbligo di pubblicazione riguardi documenti in formato non
aperto, prodotti da soggetti estranei al’Amministrazione e tali da non potersi modificare senza
comprometterne l'integrita e la conformita all’originale, gli stessi sono pubblicati congiuntamente ai
riferimenti dell’'ufficio detentore dei documenti originali, al quale chiunque potra rivolgersi per
ottenere immediatamente i dati e le informazioni contenute in tali documenti, secondo le modalita
che meglio ne garantiscano la piena consultabilita, accessibilita e riutilizzabilita in base alle proprie
esigenze.

Documenti, dati e informazioni sono pubblicati tempestivamente, e comunque entro i termini
stabiliti dalla legge per ogni obbligo di pubblicazione, e restano pubblicati per cinque anni
computati dal 1° gennaio dell’anno successivo a quello in cui vige I'obbligo di pubblicazione. Se gli
atti producono effetti per un periodo superiore a cinque anni, devono rimanere pubblicati sino a
guando rimangano efficaci. Fanno eccezione i documenti, i dati e le informazioni concernenti i
titolari di incarichi politici, di amministrazione, di direzione o di governo, i titolari di incarichi
dirigenziali e i titolari di incarichi di collaborazione e consulenza, che sono pubblicati nei termini
temporali stabiliti dall’art. 14, comma 2 e dall’art. 15, comma 4 del D.Lgs n. 33/2013. Sono inoltre
fatti salvi i diversi termini di pubblicazione eventualmente stabiliti dal’ANAC con proprie
determinazioni ai sensi dell’art. 8, comma 3-bis del D.Lgs. n. 33/2013.

Allo scadere del termine, i dati sono rimossi dalla pubblicazione e resi accessibili mediante

I'accesso civico cd. “proattivo”.

3. Individuazione degli obiettivi di trasparenza
La presente sezione del Piano dedicata alla trasparenza indica i Responsabili della trasmissione e
della pubblicazione dei dati, documenti e informazioni, ai sensi dell’art. 10 del D.Lgs. n. 33/2013,
come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016, e definisce obiettivi organizzativi e individuali volti a
garantire:

- la promozione di magagiori livelli di trasparenza;

- lalegalita e lo sviluppo della cultura dell’integrita;

- massima interazione tra cittadini e Pubblica Amministrazione;
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- totale conoscibilita dell’azione amministrativa e delle sue finalita.

4. Obiettivi del Responsabile unico della trasparenza

Nell’'esercizio delle sue funzioni il Responsabile della trasparenza si avvale dell’ausilio dei referenti

comunali per 'attuazione del Piano che coincidono con le posizioni organizzative del’Ente.

Il Responsabile unico della trasparenza, in osservanza alle disposizioni di legge provvede:

- alla programmazione, tramite il Piano, delle attivitd necessarie a garantire I'attuazione corretta
delle disposizioni in tema di trasparenza;

- a rapportarsi con i referenti per lo svolgimento delle attivita di controllo sulladempimento da
parte dei responsabili degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente,
assicurando la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni pubblicate;

- segnalare all'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), all'Autorita nazionale anticorruzione
e, nei casi piu gravi, all'ufficio di disciplina, e ad ogni altro interlocutore previsto per legge, i casi
di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione;

- afornire ad ANAC le informazioni da questa richieste nell’ambito di procedimenti sanzionatori e
in ogni altra circostanza inerente le attivita istruttorie, di verifica e di controllo operate
dall’Autorita;

- afornire le linee guida necessarie in tema di accesso civico, FOIA e privacy;

- a individuare sistema e soggetti coinvolti per la raccolta delle istanze di accesso e la loro
evasione, predisponendo un meccanismo univoco valido per tutti gli Enti, in grado di soddisfare
il cittadino;

- ad attivarsi nei modi e tempi previsti dalla legge e dal Piano per tutte le competenze attribuitegli;

- ad avere particolare sensibilita nel coinvolgere stakeholders e cittadini, anche organizzando
eventi/attivita di interesse nei temi toccati dalla trasparenza.

Il Responsabile per la trasparenza avra cura di gestire tutti gli ulteriori e dovuti adempimenti

previsti dalla legge, dai regolamenti e dalle deliberazioni ANAC, dal PNA e dal presente Piano, con

particolare riferimento all’adozione, nei tempi e con le modalita di seguito stabiliti, degli atti
organizzativi di integrazione al Piano necessari alla puntuale individuazione dei responsabili della

trasmissione e della pubblicazione dei dati, dei documenti e delle informazioni oggetto di

pubblicazione obbligatoria.

| referenti comunali nelle persone dei Responsabili di P.O. hanno il compito istituzionale, ciascuno

per gli atti, dati ed informazioni di competenza di provvedere alla corretta e completa pubblicazione

dei provvedimenti, dati ed informazioni previste dal D.Lgs. n. 33/2013 come successivamente
modificato ed integrato.

| responsabili in dettaglio devono garantire:

- la tempestiva, corretta e completa pubblicazione dei documenti, dati e informazioni da

pubblicare (inclusa l'indicazione della corretta collocazione sui siti web istituzionali);
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- lintegrita, 'aggiornamento, la completezza, la comprensibilita, 'omogeneita, la conformita agli
originali dei documenti, dei dati e delle informazioni da pubblicare e/o da comunicare alle
suddette banche dati, assicurandone altresi la conformita alle norme vigenti in materia di tutela
della riservatezza e gli standard tecnici che ne consentano la riutilizzabilita (formato aperto).

| provvedimenti, dati ed informazioni vanno pubblicati a seconda della loro natura nei termini

previsti dalla legge e sino a che non sia predisposto un programma di pubblicazione automatizzato

dovranno essere caricati manualmente. Anche dalla data di attivazione del programma di

pubblicazione automatizzato i dati e le informazioni che non possono essere caricate in modo

automatico dovranno essere pubblicate in via diretta dai responsabili sempre ciascuno per propria

competenza.

5. Monitoraggio continuo della trasparenza

Il Responsabile Unico della trasparenza, di concerto con I'OlV, con cadenza annuale (entro il 30
ottobre), redige un rapporto sull’attuazione degli obblighi di trasparenza, sulla base delle rilevazioni
operate dai titolari di posizione organizzativa.

Il tutto sulla base dei criteri stabiliti da ANAC con propria delibera n. 43 del 20 gennaio 2016, con
particolare riferimento ai seguenti parametri di rilevazione di qualita dei dati:

- pubblicazione;

- completezza del contenuto;

- aggiornamento;

- apertura formato.

| suddetti criteri potranno subire variazioni a seguito di diversa e successiva determinazione da
parte di ANAC, cui dovranno in ogni caso conformarsi le modalita di rilevazione ai fini del
monitoraggio continuo.

Le stesse rilevazioni sono altresi compilate e trasmesse al Responsabile unico della trasparenza e
all’'OlV, nei termini da questi comunicati, anche ai fini delle rispettive attivita di valutazione,

controllo e monitoraggio sul’adempimento degli obblighi di trasparenza previste dalla legge.

6. Obiettivi strategici specifici relativi alla trasparenza

Sono individuati i seguenti ulteriori obiettivi strategici specifici in merito alla trasparenza:

a) Formazione trasversale interna

Allo scopo di fornire ai dipendenti un’adeguata conoscenza delle norme e degli strumenti di
attuazione della trasparenza, nonché di favorire 'aggiornamento continuo delle professionalita
coinvolte nell’attuazione degli obblighi di trasparenza, si ritiene necessario lo svolgimento di una

giornata di formazione trasversale interna annuale, nonché in occasione di eventuali novita
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normative o se dovesse ravvisarsi la necessita di approfondimento di taluni aspetti critici della

materia. La formazione sara curata e gestita dal Responsabile della trasparenza.

b) La motivazione dei provvedimenti come strumento di trasparenza

A garanzia della massima trasparenza dellazione amministrativa, come gia sopra indicato
nellambito degli obiettivi strategici, ogni provvedimento amministrativo deve menzionare |l
percorso logico-argomentativo sulla cui base la decisione é stata assunta, affinché sia chiara a tutti
la finalita pubblica perseguita. Solo attraverso una adeguata e comprensibile valutazione della
motivazione si & concretamente in grado di conoscere le reali intenzioni del’azione amministrativa.
Non appare superfluo ribadire che la stessa Corte Costituzionale (con la pronuncia n. 310/2010),
anche recentemente, ha sottolineato che “laddove manchi la motivazione restano esclusi i principi
di pubblicita e di trasparenza dell’azione amministrativa ai quali € riconosciuto il ruolo di principi
generali diretti ad attuare i canoni costituzionali dellimparzialita e del buon andamento
dell'amministrazione (art. 97). Essa & strumento volto ad esternare le ragioni ed il procedimento
logico seguito dall’Autorita amministrativa.”

¢) Promozione di maggiori livelli di trasparenza attraverso la pubblicazione di dati,
informazioni e documenti ulteriori rispetto quelli previsti dal D.Lgs. n. 33/2013

Oltre a quanto previsto nel testo dell’art. 23 del D.Lgs. n. 33/2013 come modificato dal D.Lgs. n.
97/2016, si dovranno pubblicare altresi tutte le deliberazioni degli organi collegiali, i decreti e/o le
ordinanze sindacali, gli atti di determinazione e/o ordinanza, sempre evitando di pubblicare
eventuali dati od informazioni che non possono essere divulgate o rese pubbliche.

A tutela del principio del buon andamento, di cui la trasparenza si pone in funzione di strumento
attuativo, si ritiene infatti di valorizzare massimamente la messa a disposizione di ogni atto
amministrativo prodotto dalla Pubblica Amministrazione e di cui chiunque potrebbe richiederne
'accesso, agevolando e garantendo la tempestiva conoscibilita dell’azione amministrativa.

Tali atti saranno pubblicati sul sito Amministrazione trasparente, nella sezione integrativa.
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ALLEGATO A)

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO (con met. appl. All.5 PNA/2013)

TABELLA DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO

INDICI DI VALUTAZIONE SULLA INDICI DI VALUTAZIONE Area/Servizio N° Denominazione p | Livello di | Tipologia di Altro
PROBABILITA' DELL'IMPATTO Procedimento Rischio Rischio
Impatto
Discrezionalita organizzativo ) . .
Rilevanza Impatto affidamento di lavori
. servizi e forniture
esterna — economico (procedimenti di scelta
Complessita del Impatto del contraente per
processo reputazionale I'affidamento di lavori,
|mpatFO ' 1 s_ervizi, forniture _ape.rte 0,00 0,00 0,00
organizzativo, ristrette e negoziate;
Valore economico e altresi i contratti attivi o
economico sull'immagine negozi giuridici in genere
Frazionabilita del dai quali in ogni caso
processo I'ente percepisca delle
n entrate
Controlli
MEDIA TOTALE 0,00 MEDIA TOTALE 0,00
Impatto
Discrezionalita organizzativo
Rilevanza Impatto
esterna economico
Complessita del Impatto o
processo reputazionale Autorizzazione o
Impatto COFICE'SSIOFIIZ permgs;l di
. . 2 |costruire, concessioni 0,00 0,00 0,00
orgamzz_atlvo, demaniali
Valore economico e
economico sull'immagine
Frazionabilita del
processo
Controlli
MEDIA TOTALE 0,00 MEDIA TOTALE 0,00
Impatto
Discrezionalita organizzativo
Rilevanza Impatto
esterna economico
Complessita del Impeitto‘ | provvedimenti di
processo reputazionale ianificazione
Impatto 3 Erbanistica generale ed 0,00 0,00 0,00
organizzativo, attuativa;
Valore economico e
economico sull'immagine
Frazionabilita del
processo
Controlli
MEDIA TOTALE 0,00 MEDIA TOTALE 0,00
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ALLEGATO A)

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO (con met. appl. All.5 PNA/2013)

Tmpatio

Discrezionalita organizzativo

Rilevanza Impatto

esterna ] economico acquisizione e

Complessita del Impatto progressione del

processo reputazionale personale (concorsi e
Impat_to _ ;?rove sglettlvg per 0,00 0,00 0,00
organizzativo, 'assunzione di

Valore economico e personale e per la

economico sullimmagine progressione di

Frazionabilita del carriera);

processo

Controlli

MEDIA TOTALE 0,00 MEDIA TOTALE 0,00
Impatto

Discrezionalita organizzativo

Rilevanza Impatto

esterna economico

Complessita del Impatto

processo reputazionale Elargizione di contributi
Impat‘to _ di ogni genere e specie 0,00 0,00 0,00
organizzativo, ad ente e/o persone

Valore economico e fisiche;

economico sullimmagine

Frazionabilita del

processo

Controlli

MEDIA TOTALE 0,00 MEDIA TOTALE 0,00
Impatto

Discrezionalita organizzativo

Rilevanza Impatto

esterna economico

Complessita del Impatto

processo reputazionale gestione del processo di
Impat_to . irogazione dglle A 0,00 0,00 0,00
organizzativo, sanzioni per violazione

Valore economico e delC.d.S.;

economico sull'immagine

Frazionabilita del

processo

Controlli

MEDIA TOTALE 0,00 MEDIA TOTALE 0,00
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ALLEGATO A) SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO (con met. appl. All.5 PNA/2013)
Impatto
Discrezionalita organizzativo
Rilevanza Impatto
esterna economico
Complessita del Impatto
processo reputazionale ) o
Impatto affldame_nto d_| incarichi
. . esterni di ogni genere e 0,00 0,00 0,00
organizzativo, tipologia:
Valore economico e
economico sull'immagine
Frazionabilita del
processo
Controlli
MEDIA TOTALE 0,00 MEDIA TOTALE 0,00
Impatto
Discrezionalita organizzativo
Rilevanza Impatto
esterna economico
Complessita del Impatto
processo reputazionale
Impat.to _ gestione del processo Clil 0,00 0,00 0,00
organizzativo, accertamento tributario;
Valore economico e
economico sull'immagine
Frazionabilita del
processo
Controlli
MEDIA TOTALE 0,00 MEDIA TOTALE 0,00
Tmpatio
Discrezionalita 2 organizzativo 2
Rilevanza Impatto
esterna 5 economico 1
Complessita del Impatto
processo 1 reputazionale 0 o .
Impatto qontra{tl atti di ogni
organizzativo tlpologla eda 2,67 1,50 4,00
. ’ prescindere dal valore;
Valore economico e
economico 3 sull'immagine 3
Frazionabilita del
processo 1
Controlli 4
MEDIA TOTALE 2,67 MEDIA TOTALE 1,50
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO (con met. appl. All.5 PNA/2013)

ALLEGATO A)
Impatto
Discrezionalita organizzativo
Rilevanza Impatto
esterna economico
Complessita del Impatto
processo reputazionale
Impatto
organizzativo,
Valore economico e
economico sull'immagine
Frazionabilita del
processo
Controlli
MEDIA TOTALE 0,00 MEDIA TOTALE 0,00

10

0,00

0,00

0,00

LEGENDA

(0-5,99) marginale
(6-10,99) basso
(11-18,99) medio
(19-25) alto

si intende che tale suddivisione € puramente indicativa
giacche la graduazione interna puo essere suddivisa nel
modo che ciascuno ritiente piu aderente alla propria

impostazione
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SCHEMA BASE
MODELLO ORGANIZZATIVO PER L’AFFIDAMENTO DI APPALTI DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE
(AGGIORNATO AL D.LGS. N. 50/2016)

Tra i settori a maggiore rischio corruzione spiccano gli appalti. Per evitare e cercare di neutralizzare il
fenomeno si ritiene imprescindibile evitare quanto piu possibile la discrezionalita negli affidamenti, in modo
tale da adottare, come per gli altri modelli organizzativi, delle procedure automatiche di affidamento in modo
che sia evidente e trasparente liter di aggiudicazione. Si dovra quindi limitare Il'utilizzo della offerta
economicamente piu vantaggiosa ai casi in cui nella determina a contrarre si riterra opportuno in ragione dei
vantaggi oggettivi che si vogliono ottenere, ovvero in ragione dell’oggetto del contratto.

Importante € poi spingere sulla digitalizzazione degli affidamenti poiché transitando da una piattaforma
elettronica, appare molto piu difficile ingenerare un rapporto che possa poi sfociare in un accordo collusivo
se non a pena di modalita assolutamente fraudolente che appaiono, a parere dell’estensore del presente
piano, quasi impossibili da contrastare.

Si ritiene quindi indispensabile fornire delle schede operative di modelli organizzativi specifici per gli appalti
che gli uffici dovranno seguire con scrupolo e precisione.

Breve descrizione delle finalita del procedimento - Il procedimento ha ad oggetto gli acquisti dei beni e
servizi necessari allo svolgimento delle attivita istituzionali ovvero la realizzazione dei lavori pubblici di
interesse locale applicando il D.Lgs. n. 50/2016, le Linee Guida ANAC ed il regolamento dei contratti del
Comune.

Le presenti indicazioni trovano applicazione per ogni settore ovvero area od ufficio che debba procedere me
nella gestione degli appalti pubblici di beni, servizi e lavori.



Misure di prevenzione in relazione al rischio di corruzione come classificato dalla Commissione

Mappatura dei Procedimenti a rischio:

e Procedimento di affidamento; programmazione lavori, servizi e forniture. Rischio basso

e Procedimento di affidamento: determinazione del lotto funzionale e corretta definizione della soglia di
affidamento. Rischio basso

Procedimento di affidamento: affidamenti a procedura negoziata, varie soglie. Rischio basso
Procedimento di affidamento: commissione di aggiudicazione. Rischio basso

Procedimento di affidamento: redazione atto di affidamento. Rischio marginale
Procedimento di affidamento: verifica soglia di anomalia. Rischio basso

Procedimento di affidamento: requisiti soggettivi. Rischio basso

Procedimento di affidamento: varianti negli appalti. Rischio basso

Procedimento di affidamento: mercato elettronico. Rischio marginale



SCHEDA OPERATIVA PER
LA PROGRAMMAZIONE DEGLI APPALTI PUBBLICI

La programmazione degli affidamenti dovra ispirarsi ai seguenti principi:

la programmazione dovra tener conto delle esigenze/necessita dell’interno ente cosi da accorpare le
procedure di affidamento;

a tal fine, entro il 30 ottobre di ogni anno dovra essere redatto in collaborazione con i dirigenti/Po una
relazione propedeutica alla programmazione dei beni e servizi che illustri punto per punto le necessita
complessive;

la relazione ai fini della approvazione della programmazione terra conto dei codici CPV indicando quindi
per ciascun codice le necessita ed i fabbisogni dandone sintetica motivazione;

in fase di esecuzione ogni bene o servizio che ecceda in termini quantitativi quanto indicato in sede di
programmazione dovra essere puntualmente motivato nella determina a contrarre, dando conto delle
ragioni che hanno impedito I'inserimento in sede di programmazione.



SCHEDA OPERATIVA PER LA DEFINIZIONE DI LOTTO FUNZIONALE PER LAVORI, SERVIZI E
FORNITURE E RISPETTO DELLE SOGLIE IN FUNZIONE DELLE PROCEDURE DA SEGUIRE:
DETERMINAZIONE CORRETTA DELLA SOGLIA

La determina a contrarre per gli affidamenti sotto soglia laddove si utilizzi la procedura negoziata contiene
la descrizione della prestazione da affidare dando conto della sua conformita e coerenza con il concetto di
lotto funzionale cosi come definito nel Codice del contratti ossia “uno specifico oggetto di appalto da
aggiudicare anche con separata ed autonoma procedura, ovvero parti di un lavoro o servizio generale la cui
progettazione e realizzazione sia tale da assicurarne funzionalita, fruibilita e fattibilita indipendentemente
dalla realizzazione delle altre parti”. (art. 3, lett. qq).



SCHEDA OPERATIVA GENERALE
PER LA GESTIONE DEGLI APPALTI DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE

Prima di dar corso al procedimento di affidamento di un appalto deve essere posta in essere sempre la
determinazione a contrarre nella quale va indicato con chiarezza l'iter che verra seguito per I'affidamento in
ossequio al D.Lgs. n. 50/2016, richiamando con precisione le norme sulla cui base verra definita la
procedura medesima.

La procedura potra essere una procedura: aperta, ristretta o negoziata.

La scelta della procedura da seguire, in ossequio alle disposizioni di legge vigenti, dovra essere
sinteticamente motivata in fatto ed in diritto (art. 3, L. n. 241/1990) nella determinazione a contrarre;

Per ogni contratto di appalto dovra essere acquisito il codice CIG ed il codice dovra essere espressamente
menzionato in ogni atto, nessuno escluso, che si riferisce a quella procedura di affidamento.

Lo schema di contratto dovra gia contenere i riferimenti alla tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla L. n.
136/2010.

Per garantire la massima trasparenza ed a prescindere dalla circostanza che I'appalto sia aggiudicato a
massimo ribasso ovvero mediante offerta economicamente pil vantaggiosa, la gestione della procedura di
affidamento, in fase di apertura delle buste, deve essere posta in essere collegialmente con intervento di tre
commissari.

La presenza dei tre commissari va garantita in ogni fase della procedura, e precisamente dalla apertura della
busta contenente la documentazione amministrativa sino all’apertura della busta contenente I'offerta
economica. Ogni offerta contenuta nelle buste (sia economica che tecnica) deve essere siglata da tutti i
membri della commissione all’atto della sua apertura prima di essere analizzata o valutata.

La fase di aggiudicazione (con eccezione esclusiva dei momenti nei quali la commissione debba procedere
alla valutazione di elementi discrezionali) € sempre in seduta pubblica, anche se trattasi di affidamenti a
massimo ribasso. Ne consegue che del luogo, della data e dell’ora dell’inizio delle operazioni di apertura
delle buste dovra essere data notizia agli operatori economici invitati e ad ogni altro contro interessato
tramite pubblicazione sul sito istituzionale dell’ente.

Gli affidamenti di forniture e servizi sotto soglia comunitaria, ai sensi dell’art. 7 del D.L. n. 52/2012, come
convertito in L. n. 94/2012, devono essere affidati obbligatoriamente per il tramite del mercato elettronico o
altro strumento telematico di negoziazione messo a disposizione da una centrale di committenza anche
regionale.

Di ciascun procedimento di affidamento di servizi e forniture fuori dal mercato elettronico ovvero di altro
equivalente strumento telematico di negoziazione messo a disposizione da una centrale di committenza,
anche regionale, dovra essere data puntuale e circoscritta motivazione nella determinazione a contrarre.

Per le procedure aperte e ristrette la determinazione di aggiudicazione, dovra dare conto dell’avvenuta
effettuazione delle modalita di pubblicazione della procedura medesima secondo quanto previsto in tema di
pubblicazione legale dal D.Lgs. n. 50/2016. Nella determinazione di aggiudicazione si dovra inoltre dare
conto in forma sintetica di tutto I'iter amministrativo che precede I'affidamento cosi certificando la sua
completa legittimita.

Nelle procedure negoziate o ristrette dovra essere rigorosamente osservato I'art. 53 del D.Lgs. n. 50/2016
ed in particolare:

Fino alla scadenza del termine per la presentazione delle offerte dovra essere mantenuto il totale segreto in
relazione:

¢ all'elenco dei soggetti che hanno fatto richiesta di invito;

e che hanno segnalato il loro interesse ad essere invitati;

o all'elenco dei soggetti che sono stati invitati a presentare offerte;

¢ all'elenco dei soggetti che hanno presentato offerte.

Nelle procedure aperte inoltre fino alla scadenza del termine per la presentazione delle offerte dovra essere
mantenuto il totale segreto in relazione:

o all'elenco dei soggetti che hanno presentato offerte.



SCHEDA OPERATIVA PER L’AFFIDAMENTO DEGLI APPALTI DI
LAVORI, SERVIZI E FORNITURE
SOTTO 40.000,00

Condivisibilmente, il rapporto sulla corruzione governativo ritiene che per la procedura negoziata il

legislatore non ha atteso alla tipizzazione di un procedimento amministrativo, finendo, cosi, per assumere

caratteri analoghi alla trattativa intercorrente tra privati. Ed & proprio tra le pieghe delle scelte e della

negoziazione affidate alla discrezionalita del’amministrazione che il fenomeno corruttivo pud introdursi (pag.

122).

Prima di dar corso al procedimento di affidamento di un appalto sotto 40.000,00 euro deve essere posta in

essere sempre la determinazione a contrarre nella quale va indicata con chiarezza la motivazione della

scelta in fatto ed in diritto (art. 3, L. n. 241/1990);

La determinazione a contrarre motiva adeguatamente in merito alla scelta dell’affidatario, dando

dettagliatamente conto:

e del possesso da parte dell’operatore economico selezionato dei requisiti richiesti nella determina a
contrarre medesima,

¢ della rispondenza di quanto offerto all'interesse pubblico che la stazione appaltante deve soddisfare;

¢ della congruita del prezzo in rapporto alla qualita della prestazione;

o del rispetto del principio di rotazione.

Divieto di artificioso frazionamento - Di particolare rilievo & inoltre il rispetto del divieto di frazionamento
dell'appalto in quanto appare particolarmente insidioso non solo in quanto di fatto potrebbe compromettere
la tutela per mercato, ma altresi in quanto, se artatamente precostituito, potrebbe costituire ipotesi di reato.
Si invitano quindi tutti gli operatori a valutare con la dovuta attenzione e diligenza la funzionalita della
prestazione per evitare che il loro operato possa essere oggetto di censura.

Sarebbe quindi auspicabile una breve relazione che illustri la funzionalita della prestazione.

E infine opportuno sottolineare che il principio dell’affidamento per il tramite dell’ evidenza pubblica risponde

ad una pluralita di principi di ordine costituzionale tra cui:

e buon andamento e I'imparzialita dell’azione della pubblica amministrazione

e contenimento della spesa pubblica

Non appare superfluo rammentare che solo attraverso una adeguata procedura che mette in competizione

gli operatori, si riesce ad ottenere un prezzo realmente concorrenziale. Questo comporta altresi che laddove

la prestazione trovi finanziamento direttamente od indirettamente tramite risorse pubbliche, la regola
dell’'evidenza pubblica prescinde dal soggetto che procede all'affidamento privato o pubblico che sia.

Al fine di assicurare il rispetto dei principi di cui all’art. 30, D.Lgs. n. 50/2016 e delle regole di concorrenza, il

responsabile del procedimento, per garantire il rispetto del principio del’economicita (in termini economici)

della prestazione pud acquisire informazioni, dati, documenti volti a identificare le soluzioni presenti sul
mercato per soddisfare i propri fabbisogni e la platea dei potenziali affidatari.

L’onere motivazionale relativo all'economicita dell’affidamento e al rispetto dei principi di concorrenza puo

essere altresi soddisfatto mediante la valutazione comparativa di preventivi di spesa forniti da due o piu

operatori economici ovvero avendo un raffronto comparativo e documentato tra prestazioni sostanzialmente
analoghe derivanti dai cataloghi di un mercato elettronico previsto dall’ordinamento giuridico.

L’affidamento all’operatore uscente € ammissibile generalmente in due ipotesi:

¢ in caso diriscontrata ed effettiva assenza di alternative di mercato;

e in ragione del grado di soddisfazione maturato a conclusione del precedente rapporto contrattuale
(esecuzione a regola d’arte, nel rispetto dei tempi e dei costi pattuiti) ed in ragione della competitivita del
prezzo offerto rispetto alla media dei prezzi praticati nel settore di mercato di riferimento, anche tenendo
conto della qualita della prestazione.

Referto - La posizione organizzativa relazionera entro il 30 ottobre di ogni anno sul’andamento della

gestione degli affidamenti sotto 40.000,00 euro dando conto di quanto segue:

¢ rispetto del principio della corretta e coerente programmazione;

o rispetto del divieto di artificioso frazionamento al fine di procede con affidamenti sotto 40.000,00 euro;

e rispetto tendenziale del principio di rotazione;

¢ indicazione di quanti affidamenti allo stesso operatore economico sono statti effettuati nel corso dell’anno
solare (ossia dalla data del primo gennaio alla data della relazione di cui all’oggetto).



SCHEDA OPERATIVA PER L’AFFIDAMENTO DI CONTRATTI DI LAVORI DI IMPORTO PARI O
SUPERIORE A 40.000,00 EURO E INFERIORE A 150.000,00 EURO E PER L’AFFIDAMENTO DI
CONTRATTI DI SERVIZI E FORNITURE DI IMPORTO SUPERIORE A 40.000,00 EURO E INFERIORE
ALLE SOGLIE DI RILEVANZA COMUNITARIA DI CUI ALL’ART. 35 D.LGS. N. 50/2016

Prima di dar corso al procedimento deve essere posta in essere sempre la determinazione a contrarre.
La determinazione a contrarre motiva sinteticamente in merito alla scelta della procedura con particolare
attenzione alla funzionalita della prestazione.

Procedimento di affidamento mediante indagine di mercato - L’affidamento & preceduto dalla
pubblicazione di un avviso sul profilo di committente, nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto la
sezione “bandi e contratti”.

La durata della pubblicazione & stabilita in ragione della rilevanza del contratto, per un periodo minimo

identificabile in quindici giorni, salva la riduzione del suddetto termine per motivate ragioni di urgenza a non

meno di cinque giorni.

L’avviso indica almeno:

¢ il valore dell'affidamento;

¢ gli elementi essenziali del contratto;

e irequisiti di idoneita professionale;

e i requisiti minimi di capacita economicalfinanziaria e le capacita tecniche e professionali richieste ai fini
della partecipazione il numero minimo ed eventualmente massimo di operatori che saranno invitati alla
procedura i criteri di selezione degli operatori economici;

¢ le modalita per comunicare con la stazione appaltante;

e | criteri di scelta dei soggetti che presenteranno la propria candidatura, che non dovranno essere
discriminatori.

Procedimento di affidamento mediante indagine di mercato - Laddove venga costituito I'elenco degli

operatori economici della stazione appaltante, dovra essere seguito il seguente procedimento:

e l'elenco, suddiviso per lavori, servizi e forniture va costituito a seguito di avviso pubblico, nel quale é
rappresentata la volonta della stazione appaltante di realizzare un elenco di soggetti da cui possono
essere tratti i nomi degli operatori da invitare;

e lavviso € reso conoscibile mediante pubblicazione sul profilo del committente nella sezione
“Amministrazione trasparente” sotto la sezione “bandi e contratti”, o altre forme di pubblicita;

e [avviso indica i requisiti generali di moralita di cui allart. 80 del Codice che gli operatori economici
devono possedere, la modalita di selezione degli operatori economici da invitare, le eventuali categorie e
fasce di importo in cui 'amministrazione intende suddividere I'elenco e gli eventuali requisiti minimi
richiesti per l'iscrizione, parametrati in ragione di ciascuna categoria o fascia di importo. La dichiarazione
del possesso dei requisiti pud essere facilitata tramite la predisposizione di formulari standard da parte
del’amministrazione allegati all’avviso pubblico, eventualmente facendo ricorso al DGUE.

Caratteristiche dell’elenco:

e deve essere pubblico;

e deve indicare le modalita di selezione degli operatori economici;
e ciascuno rimane iscritto senza limite di tempo;

e varevisionato periodicamente.

Numero degli operatori economici da invitare - Vanno invitati un numero di operatori economici che siano
in numero congruo rispetto il valore del contratto e comungue in un numero sempre maggiore nel doppio di
quello previsto dall’art. 36 del D.Lgs. n. 1502016.

Divieto di artificioso frazionamento - Di particolare rilievo & inoltre il rispetto del divieto di frazionamento
dell’'appalto in quanto appare particolarmente insidioso non solo perché, di fatto, potrebbe compromettere il
mercato delle commesse ma, perché, se artatamente precostituito, potrebbe anche costituire ipotesi di reato.
Si invitano quindi tutti gli operatori a valutare con la dovuta attenzione e diligenza la funzionalita dell’opera
per evitare che il loro operato possa essere oggetto di censura.

Sarebbe quindi auspicabile una breve relazione che illustri la funzionalita dell’opera e che dia conto del
pieno rispetto del principio evidenziandone le ragioni.

E infine opportuno sottolineare che il principio dell'affidamento per il tramite dell’evidenza pubblica risponde
ad una pluralita di principi di ordine costituzionale, tra cui:

* il buon andamento e I'imparzialita dell’azione della Pubblica Amministrazione,

» il contenimento della spesa pubbilica,



poiché solo attraverso una adeguata procedura che mette in competizione gli operatori si riesce ad ottenere
un prezzo realmente concorrenziale. Questo comporta che, laddove il lavoro trovi finanziamento
direttamente od indirettamente tramite risorse pubbliche, la regola dell’evidenza pubblica prescinde dal
soggetto che procede all'affidamento privato o pubblico che sia.

La Corte dei Conti e la giurisprudenza amministrativa riconoscono unanimemente che ad intercettare la
procedura ad evidenza pubblica non sia la natura del soggetto, ma la natura pubblica della risorsa utilizzata.
Se quindi un’opera od un servizio trovano fonte in risorse pubbliche si deve applicare il Codice dei contratti
pubblici senza riserve.

Referto - La posizione organizzativa relazionera entro il 30 ottobre di ogni anno sul’andamento della
gestione degli affidamenti.



GLI AFFIDAMENTI DI IMPORTO PARI O SUPERIORE A 150.000 E INFERIORE A 1.000.000 EURO PER |
LAVORI

Prima di dar corso al procedimento deve essere posta in essere sempre la determinazione a contrarre.
La determinazione a contrarre motiva sinteticamente in merito alla scelta della procedura con particolare
attenzione alla funzionalita dell’opera da realizzare (c.d. lotto funzionale).

Procedimento di affidamento mediante indagine di mercato - L’affidamento & preceduto dalla
pubblicazione di un avviso sul profilo di committente, nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto la
sezione “bandi e contratti”.

La durata della pubblicazione & stabilita in ragione della rilevanza del contratto, per un periodo minimo

identificabile in quindici giorni, salva la riduzione del suddetto termine per motivate ragioni di urgenza a non

meno di cinque giorni.

L’avviso indica almeno:

¢ il valore dell'affidamento;

¢ gli elementi essenziali del contratto;

e irequisiti di idoneita professionale;

e i requisiti minimi di capacita economicalfinanziaria e le capacita tecniche e professionali richieste ai fini
della partecipazione il numero minimo ed eventualmente massimo di operatori che saranno invitati alla
procedura i criteri di selezione degli operatori economici;

¢ le modalita per comunicare con la stazione appaltante;

e i criteri di scelta dei soggetti che presenteranno la propria candidatura, che non dovranno essere
discriminatori.

Procedimento di affidamento mediante indagine di mercato - Laddove venga costituito I'elenco degli

operatori economici della stazione appaltante, dovra essere seguito il seguente procedimento:

e lelenco, suddiviso per lavori, servizi e forniture va costituito a seguito di avviso pubblico, nel quale &
rappresentata la volonta della stazione appaltante di realizzare un elenco di soggetti da cui possono
essere tratti i nomi degli operatori da invitare;

e lavviso € reso conoscibile mediante pubblicazione sul profilo del committente nella sezione
“amministrazione trasparente” sotto la sezione “bandi e contratti”, o altre forme di pubblicita;

e [avviso indica i requisiti generali di moralita di cui allart. 80 del Codice che gli operatori economici
devono possedere, la modalita di selezione degli operatori economici da invitare, le eventuali categorie e
fasce di importo in cui 'amministrazione intende suddividere I'elenco e gli eventuali requisiti minimi
richiesti per l'iscrizione, parametrati in ragione di ciascuna categoria o fascia di importo. La dichiarazione
del possesso dei requisiti pud essere facilitata tramite la predisposizione di formulari standard da parte
del’amministrazione allegati all’avviso pubblico, eventualmente facendo ricorso al DGUE.

Caratteristiche dell’elenco:

¢ deve essere pubblico;

¢ deve indicare le modalita di selezione degli operatori economici;
e ciascuno rimane iscritto senza limite di tempo;

* va revisionato periodicamente.

Numero degli operatori economici da invitare - Vanno invitati un numero di operatori economici che siano
in numero congruo rispetto il valore del contratto e comunque in un numero sempre maggiore nel doppio di
quello previsto dall’art. 36 del D.Lgs. n. 50/2016.

Divieto di artificioso frazionamento - Di particolare rilievo € inoltre il rispetto del divieto di frazionamento
dell'appalto in quanto appare particolarmente insidioso non solo perché di fatto potrebbe compromettere il
mercato delle commesse ma, perché, se artatamente precostituito, potrebbe anche costituire ipotesi di reato.
Si invitano, quindi, tutti gli operatori a valutare con la dovuta attenzione e diligenza la funzionalita dell’opera
per evitare che il loro operato possa essere oggetto di censura.

Sarebbe quindi auspicabile una breve relazione che illustri la funzionalita dell’opera e che dia conto del
pieno rispetto del principio evidenziandone le ragioni.

E infine opportuno sottolineare che il principio dell'affidamento per il tramite dell’evidenza pubblica risponde
ad una pluralita di principi di ordine costituzionale tra cui:

¢ il buon andamento e l'imparzialita dell’azione della Pubblica Amministrazione,

¢ il contenimento della spesa pubbilica,

poiché solo attraverso una adeguata procedura che mette in competizione gli operatori riesco ad ottenere un
prezzo realmente concorrenziale. Questo comporta che, laddove il lavoro trovi finanziamento direttamente



od indirettamente tramite risorse pubbliche, la regola dell’evidenza pubblica prescinde dal soggetto che
procede all’affidamento privato o pubblico che sia.

La Corte dei Conti e la giurisprudenza amministrativa riconoscono unanimemente che ad intercettare la
procedura ad evidenza pubblica non sia la natura del soggetto, ma la natura pubblica della risorsa utilizzata.
Se quindi un’opera od un servizio trovano fonte in risorse pubbliche si deve applicare il Codice dei contratti
pubblici senza riserve.

Referto - La posizione organizzativa relazionera entro il 30 ottobre di ogni anno sullandamento della
gestione degli affidamenti.



SCHEDA OPERATIVA PER LE PERIZIE DI VARIANTE DELLE OPERE PUBBLICHE
(ART. 106 CODICE DEI CONTRATTI)

In particolare, un elevato rischio di corruzione si ritiene sussista con riferimento alle varianti, atteso che il
funzionario corrotto o il Responsabile dei lavori possono certificare la necessita di una variante senza che la
stessa sia supportata da ragioni di fatto in concreto verificabili. Ed € la diretta proporzionalita tra aumento di
spesa da parte dellamministrazione e prezzo dello scambio occulto a rappresentare un indice del rischio®.
Le varianti in corso d’opera devono non solo essere puntualmente motivate, ma ad esse, deve essere
allegata una relazione tecnica che illustri le ragioni che costituiscono il fondamento della variante stessa.

Nel dettaglio vanno indicate la categoria della variante ammessa e la ragione tecnica della variante.

Questa relazione deve essere presentata preliminarmente al Responsabile unico del procedimento per
essere certificata dal medesimo.

Successivamente, il Responsabile unico del procedimento, dovra attestare che nessuna responsabilita
sussiste in capo al progettista accollandosi ogni eventuale responsabilita laddove venga invece accertato
che la variante dipendete da errori od omissioni della progettazione.

Laddove nei casi ammessi dalla legge, la progettazione sia di paternita del Responsabile unico del
procedimento, la certificazione sara adottata dal dirigete/dell'ufficio interessato ovvero laddove le due
persone coincidano, da altro funzionario tecnico.

Fermo quanto gia previsto per legge, allorquando la percentuale della perizia di variante ecceda la meta del
quinto dell'importo originario del contratto, la stessa va comunicata tempestivamente e non oltre cinque
giorni dalla sua adozione, al Presidente del’ANAC, dandone comunicazione contestuale anche al
Responsabile del piano.

! Rapporto della Commissione per lo studio e la elaborazione di proposte in tema di trasparenza e prevenzione della corruzione nella
Pubblica Amministrazione.



SCHEDA OPERATIVA CONTROLLI EX ART. 80 DEL D.LGS. N. 50/2016

Prima dell’affidamento di un appalto di lavori, servizi e forniture, a prescindere dalla procedura seguita e dal
valore del medesimo, devono essere posti in essere i controlli di cui all’art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016.

Nell'atto che chiude il procedimento si dovra dar conto dell’avvenuta verifica dei controlli.

| documenti comprovanti il possesso dei requisiti andranno conservati nel fascicolo del procedimento per
eventuali controlli.

La posizione organizzativa relazionera entro il 30 ottobre di ogni anno sull’andamento dei controlli, mediante
un referto nel quale sono indicati cronologicamente per ciascun CIG richiesto la relativa effettuazione dei
controlli di cui all’art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016.



SCHEDA OPERATIVA PER LA GESTIONE DELLA
PROCEDURA APERTA (BANDI DI GARA)

Elaborazione dei bandi - Ripercorrendo il normale andamento della procedura di gara, la stessa
elaborazione dei bandi di gara pud essere il frutto di patti corruttivi: individuare alcuni requisiti piuttosto che
altri puo aprire o chiudere la partecipazione alle gare a determinate imprese.

E il caso dei cd. bandi-fotografia, ovvero dei bandi “ritagliati” sulle caratteristiche specifiche di un determinato
concorrente, con la previsione di requisiti talmente stringenti da definire ex ante la platea dei potenziali
concorrenti. Ripercorrendo il normale andamento della procedura di gara, la stessa elaborazione dei bandi di
gara puo essere il frutto di patti corruttivi: individuare alcuni requisiti piuttosto che altri pud aprire o chiudere
la partecipazione alle gare a determinate imprese.

E il caso dei cd. bandi-fotografia, ovvero dei bandi “ritagliati” sulle caratteristiche specifiche di un determinato
concorrente, con la previsione di requisiti talmente stringenti da definire ex ante la platea dei potenziali
concorrenti. Dietro I'elaborazione di una lex specialis siffatta pud ben celarsi un accordo occulto tra
'amministrazione appaltante e I'imprenditore interessato all'esecuzione della commessa pubbilica, finalizzato
alla relativa aggiudicazione per un importo fittiziamente elevato e non congruo rispetto a quello che si
sarebbe raggiunto in condizioni di concorrenza. Indici sintomatici della presenza di bandi “pilotati” possono
ravvisarsi nella previsione della loro scadenza in un periodo estivo o festivo, ovvero nella fissazione di
termini eccessivamente ravvicinati o di requisiti di dettaglio estremo®.

E fatto obbligo di richiedere nei bandi di gara solo quello che & strettamente necessario a garantire I'idoneita
allo svolgimento della prestazione di cui la stazione appaltante necessita, sia in termini finanziari che tecnici.
| requisiti devono essere coniugati con I'oggetto della prestazione evitando in radice di richiedere cio che
appare superfluo ovvero ridondante rispetto I'oggetto della prestazione.

Sul punto si richiama l'attenzione alle determinazioni n. 4 del 10 ottobre 2012 dellAVCP e 12 del 2015
dellANAC.

2 Rapporto della Commissione per lo studio e la elaborazione di proposte in tema di trasparenza e prevenzione della corruzione nella
Pubblica Amministrazione.



SCHEDA OPERATIVA PER GLI ACQUISITI NEL MERCATO ELETTRONICO

L’'RDO va sempre preferita come strumento di affidamento rispetto 'ODA.
Dell'utilizzo del’ODA dovra essere data specifica e puntuale motivazione nella determinazione a contrarre.



SCHEDA OPERATIVA PER LA SELEZIONE DEL CONTRAENTE PER L'AFFIDAMENTO DI LAVORI,
FORNITURE, SERVIZI: REDAZIONE ATTI DI GARA

Gli atti di affidamento, intesi come bando di gara e lettera di invito, vanno sempre validati dal responsabile
anticorruzione per verificare ex ante che la richiesta di requisiti non acceda 'oggetto dell’alto da affidare.



SCHEDA OPERATIVA PER LA SELEZIONE DEL CONTRAENTE PER L'AFFIDAMENTO DI LAVORI,
FORNITURE, SERVIZI: COMMISSIONI GIUDICATRICI

La Commissione giudicatrice, in attesa della formazione dell’ Albo nazionale gestito da ANAC, dovra essere

posta in essere in ossequio ai seguenti principi:

e rotazione dei membri interni;

¢ individuazione dei membri esterni avviene tramite sorteggio sulla base di rose di candidati precostituite
dai competenti ordini professionali o Pubbliche Amministrazioni;

¢ il numero dei commissari tra cui sorteggiare deve sempre essere di almeno tre volte superiore o quello
necessario.



TABELLA DELLE INFORMAZIONI DA PUBBLICARE IN
MATERIA DI AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

La TABELLA allegata al Decreto Legislativo 33/2013, come modificata dal D.Lgs 97/2016, disciplina la struttura delle informazioni da pubblicarsi
sui siti istituzionali delle PA.

Il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le informazioni, i documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamente nella
sezione «KAmministrazione trasparente» del sito web.

Le schede sono suddivise in sette colonne, i cui dati sono i seguenti:
Colonna A = indicazione delle sotto-sezioni di primo livello;
Colonna B = numerazione delle sottosezioni;
Colonna C = indicazione delle sotto-sezioni di secondo livello;
Colonna D = disposizioni normative che disciplinano la pubblicazione;
Colonna E = documenti, dati e informazioni da pubblicare in ciascuna sotto-sezione secondo le linee guida di CIVIT;

Colonna F = modalita di aggiornamento. Posto che I'aggiornamento dei dati deve essere sempre “tempestivo”, sono previste scadenze
temporali diverse per I'aggiornamento di diverse tipologie di documenti:

T = tempestivo, A = aggiornamento annuale, TRIM = aggiornamento trimestrale, SEM = aggiornamento semestrale.

L’aggiornamento di taluni dati, informazioni e documenti deve avvenire in modo “tempestivo” secondo il Decreto Legislativo 33/2013,
come modificato dal D.Lgs 97/2016. |l legislatore non ha pero specificato il concetto di tempestivita, concetto la cui relativita pud dar luogo
a comportamenti anche molto difformi.

Pertanto, al fine di “rendere oggettivo” il concetto di tempestivita, tutelando operatori, cittadini utenti e pubblica amministrazione, si definisce
qguanto segue: e tempestiva la pubblicazione di dati, informazioni e documenti quando effettuata entro giorni 30 (trenta) dalla disponibilita
definitiva dei dati, informazioni e documenti.

Colonna G = ufficio depositario dei dati, delle informazione e dei documenti da pubblicare nella sottosezione.



Dirigenti responsabili della trasmissione dei dati

L'articolo 43 comma 3 del Decreto Legislativo 33/2013 prevede che “i dirigenti responsabili degli uffici del’amministrazione garantiscano il
tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge”.

I responsabili della trasmissione dei dati sono individuati nei Responsabili dei settori/uffici indicati nella colonna G delle schede a seguire.
Responsabili della pubblicazione e dell’aggiornamento di dati

Visto l'articolo 43, riportato nel precedente paragrafo, i responsabili della pubblicazione e dellaggiornamento dei dati sono individuati nei
Responsabili dei settori/uffici indicati nella colonna G delle schede seguenti.

Le informazioni da pubblicare



Denominazione n| Denominazione Riferimenti normativi al decreto legislativo Contenuti dell’obbligazione A Ufficio
sotto-sezione 1 sotto-sezione 2 33/2013 g
livello livello g
A B C D E F G
1.D|sp05|2|on! 1) Programma per (Art. 10 co. 8 lett. a) Programma triennale per la trasparenza e | A | Segreteria
generali | . la Trasparenza - N . . .
1 e l'integrita | 8. Ogni amministrazione ha l'obbligo di pubblicare lintegrita e relativo stato di attuazione (art. 10,
. . P . cc. 1, 2, 3, d.lgs. 33/2013)
sul proprio sito istituzionale nella sezione:
«Amministrazione trasparente» di cui all'art. 9:
a) il Programma triennale per la trasparenza e
l'integrita ed il relativo stato di attuazione.
1 Atti generali (Art. 12) Riferimenti normativi con i relativi link alle norme | T | Segreteria
2 1. Fermo restando quanto previsto per le di Iegge_ statale pubblicate nella b_anca_dati
o "Normattiva" che regolano l'istituzione,
pubblicazioni nella GURI dalla 839/1984, e dalle | ., 0o niz7azi0ne e rattivita delle pubbliche
relative norme di attuazione, le pubbliche amministrazioni
amministrazioni  pubblicano sui  propri  siti ’
istituzionali i riferimenti normativi con i relativi link | Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni
alle norme di legge statale pubblicate nella banca | atto che dispone in generale sulla
dati «Normattiva» che ne regolano listituzione, | organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui
I'organizzazione e l'attivita. Sono altresi pubblicati | procedimenti, ovvero nei quali si determina
le direttive, le circolari, i programmi e le istruzioni | l'interpretazione di norme giuridiche che
emanati dallamministrazione e ogni atto che | riguardano o0 dettano  disposizioni  per
dispone in generale sulla organizzazione, sulle | I'applicazione di esse, ivi compresi i codici di
funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti ovvero | condotta.
nei quali si determina linterpretazione di norme . L .
giuridiche che le riguardano o si dettano .COd'C.e (_1|SC|pI|nare,_ recapte_ I'|nd|ca2|one de_IIe
disposizioni per [l'applicazione di esse, ivi |nfra;|0n| del _cod|_ce d|SC|p_I|nar(_e e relat!ve
compresi i codici di condotta. saanI_onl_ (pu_bbllca2|one on I_|ne in glternatwa
all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1.
2. Con riferimento agli statuti e alle norme di | n. 300/1970) Codice di condotta (art. 55 co. 2
legge regionali, che regolano le funzioni, | d.lgs. 165/2001).
I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di
competenza dell'amministrazione, sono pubblicati
gli estremi degli atti e dei testi ufficiali aggiornati.
_l O”Sgr”gftggﬁ:i“g (Art. 12 c1-bis) T | Tutti gli uffici
3 imprese | Scadenzario con lindicazione delle date di
efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico
di cittadini e imprese introdotti  dalle
amministrazioni secondo le modalita definite con
DPCM 8 novembre 2013
2. Organizzazione | 2 Organi di S " . - . .
(Art. 13 co. lett. a) Organi di indirizzo politico e di amministrazione | T | Segreteria

indirizzo politico-

e gestione, con lindicazione delle rispettive




amministrativo

. - I . competenze.
1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano e P
aggiornano le informazioni e i dati concernenti la
propria organizzazione, corredati dai documenti
anche normativi di riferimento. Sono pubblicati, tra
gli altri, i dati relativi:
a) agli organi di indirizzo politico e di
amministrazione e gestione, con lindicazione
delle rispettive competenze.
(Art. 14) Atto di nomina o di proclamazione, con Segreteria

1. Con riferimento ai titolari di incarichi politici, di
carattere elettivo o comunque di esercizio di
poteri di indirizzo politico, di livello statale
regionale e locale, le pubbliche amministrazioni
pubblicano con riferimento a tutti i propri
componenti, i seguenti documenti ed informazioni:

a) l'atto di nomina o di proclamazione, con
l'indicazione della durata dellincarico o del
mandato elettivo;

b) il curriculum;

c) i compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica; gli importi di viaggi di
servizio e missioni pagati con fondi pubblici;

d) i dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, ed i relativi compensi
a qualsiasi titolo corrisposti;

e) gli altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e [lindicazione dei
compensi spettanti;

f) le dichiarazioni di cui all'art. 2 della legge
441/1982, nonché le attestazioni e dichiarazioni di
cui agli artt. 3 e 4 della medesima legge, come
modificata dal presente decreto, limitatamente al
soggetto, al coniuge non separato e ai parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi Vi
consentano. Viene in ogni caso data evidenza al
mancato consenso. Alle informazioni di cui alla
presente lettera concernenti soggetti diversi dal
titolare dell'organo di indirizzo politico non si
applicano le disposizioni di cui all'art. 7.

2. Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati

I'indicazione della durata dell'incarico o del
mandato elettivo.

Curricula.

Compensi di qualsiasi natura connessi

all'assunzione della carica.

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con
fondi pubblici.

Dati relativi all'assunzione di altre -cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi compensi
a qualsiasi titolo corrisposti.

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica e indicazione dei compensi
spettanti.

Dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, azioni di  societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
l'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)].

Copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti allimposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi
vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi accorgimenti a




cui al comma 1 entro tre mesi dalla elezione o
dalla nomina e per i tre anni successivi dalla
cessazione del mandato o delliincarico dei
soggetti, salve le informazioni concernenti la
situazione patrimoniale e, ove consentita, la
dichiarazione del coniuge non separato e dei
parenti entro il secondo grado, che vengono
pubblicate fino alla cessazione dell'incarico o del
mandato. Decorso il termine di pubblicazione ai
sensi del presente comma le informazioni e i dati
concernenti la situazione patrimoniale non
vengono trasferiti nelle sezioni di archivio.

cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili).

Dichiarazione concernente le spese sostenute e
le obbligazioni assunte per la propaganda
elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici  predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla formazione
politica della cui lista il soggetto ha fatto parte,
con l'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» (con allegate copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €) [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove (gli stessi vi
consentano  (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)].

Attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei
redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)].

Dichiarazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione (con copia della dichiarazione
annuale relativa ai redditi delle persone fisiche)
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)].

Sanzioni per
mancata
comunicazione
dei dati

(Art. 47)

1. La mancata o incompleta comunicazione delle
informazioni e dei dati di cui allart. 14,
concernenti la situazione patrimoniale
complessiva del titolare dell'incarico al momento
dell'assunzione in carica, la titolarita di imprese, le
partecipazioni azionarie proprie, del coniuge e dei
parenti entro il secondo grado, nonché tutti i

Provvedimenti di erogazione delle sanzioni
amministrative  pecuniarie a carico del
responsabile della mancata comunicazione per
la mancata o incompleta comunicazione dei dati
concernenti la  situazione patrimoniale
complessiva del titolare dell'incarico (di organo
di indirizzo politico) al momento dell'assunzione
della carica, la titolaritd di imprese, le
partecipazioni azionarie proprie, del coniuge e

Segretario comunale




compensi cui da diritto I'assunzione della carica,
da luogo a wuna sanzione amministrativa
pecuniaria da 500 a 10.000 euro a carico del
responsabile della mancata comunicazione e il
relativo provvedimento € pubblicato sul sito
internet  dell'amministrazione o  organismo
interessato.

2. La violazione degli obblighi di pubblicazione di
cui all'art. 22, comma 2, da luogo ad una sanzione
amministrativa pecuniaria da 500 a 10.000 euro a
carico del responsabile della violazione. La stessa
sanzione si applica agli amministratori societari
che non comunicano ai soci pubblici il proprio
incarico ed il relativo compenso entro trenta giorni
dal conferimento owvvero, per le indennita di
risultato, entro trenta giorni dal percepimento.

3. Le sanzioni di cui ai commi 1 e 2 sono irrogate
dall'autorita amministrativa competente in base a
quanto previsto dalla legge 689/1981.

dei parenti entro il secondo grado di parentela,
nonché tutti i compensi cui da diritto
l'assunzione della carica.

2
3
2 Articolazione . . S Co
] degli uffici (Art. 13 co. 1 lett. b, c) Articolazione degli uffici. Tutti gli uffici
4 1.Le pubbliche amministrazioni pubblicano e | lllustrazione in forma semplificata, ai fini della

aggiornano le informazioni e i dati concernenti la | piena accessibilita e comprensibilita dei dati,

propria organizzazione, corredati dai documenti | dell'organizzazione dell'amministrazione,

anche normativi di riferimento. Sono pubblicati, tra | mediante l'organigramma o] analoghe

gli altri, i dati relativi: rappresentazioni grafiche.

b) all'articolazione degli uffici, le competenze e le | Competenze e risorse a disposizione di ciascun

risorse a disposizione di ciascun ufficio, anche di | ufficio, anche di livello dirigenziale non generale.

livello dirigenziale non generale, i nomi dei Nomi dei dirigenti bili dei sinqoli uffici

dirigenti responsabili dei singoli uffici; omi dei dingenti responsabrll det singoft uttict.

c) allillustrazione in forma semplificata, ai fini

della piena accessibilita e comprensibilita dei dati,

dell'organizzazione dell'amministrazione,

mediante I'organigramma o] analoghe

rappresentazioni grafiche.
2| Telefono e posta . - .

elettrgnica (Art. 13 co. 1 lett. d) Elenco completo dei numeri di telefono e delle Segreteria

'5 caselle di posta elettronica istituzionali e delle

1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano e
aggiornano le informazioni e i dati concernenti la

caselle di posta elettronica certificata dedicate,




propria organizzazione, corredati dai documenti
anche normativi di riferimento. Sono pubblicati, tra
gli altri, i dati relativi:

d) all'elenco dei numeri di telefono nonché delle
caselle di posta elettronica istituzionali e delle
caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui
il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta
inerente i compiti istituzionali.

cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi
richiesta inerente i compiti istituzionali.

3. Consulenti e
collaboratori

(art. 15co.1e 2)

1. Fermi restando gli obblighi di comunicazione di
cui all'art. 17 co. 22 della legge 127/1997, le
pubbliche amministrazioni pubblicano e
aggiornano le seguenti informazioni relative ai
titolari di incarichi amministrativi di vertice e di
incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti,
nonché di collaborazione o consulenza:

a) gli estremi dellatto di conferimento
dell'incarico;

b) il curriculum vitae;

c) i dati relativi allo svolgimento di incarichi o la
titolaritd di cariche in enti di diritto privato regolati
o finanziati dalla pubblica amministrazione o lo
svolgimento di attivita professionali;

d) i compensi, comunque denominati, relativi al
rapporto di lavoro, di consulenza o di
collaborazione, con specifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato.

2. La pubblicazione degli estremi degli atti di
conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti
estranei alla pubblica amministrazione, di
collaborazione o di consulenza a soggetti esterni
a qualsiasi titolo per i quali & previsto un
compenso, completi di indicazione dei soggetti
percettori, della ragione dellincarico e
dell'ammontare erogato, nonché la
comunicazione alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della funzione pubblica dei
relativi dati ai sensi dell'art. 53 co. 14 secondo
periodo del decreto legislativo 165/2001 e

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di
collaborazione o di consulenza a soggetti
esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati
con contratto di collaborazione coordinata e
continuativa) per i quali & previsto un compenso
con indicazione dei soggetti percettori, della
ragione dell'incarico e del'ammontare erogato.

Curricula, redatti in conformita al vigente
modello europeo.

Compensi comunque denominati, relativi al
rapporto di lavoro, di consulenza o di
collaborazione (compresi quelli affidati con
contratto di  collaborazione coordinata e
continuativa), con specifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato.

Dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla
titolarita di cariche in enti di diritto privato
regolati o] finanziati dalla pubblica
amministrazione o allo svolgimento di attivita
professionali.

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con
indicazione di oggetto, durata e compenso
dellincarico  (comunicate alla  Funzione
pubblica).

Attestazione dell'avvenuta verifica
dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali,
di conflitto di interesse.

(art. 53 co. 14 d.lgs 165/2001)

Tutti gli uffici




successive modificazioni, sono condizioni per
l'acquisizione dell'efficacia dell'atto e per la
liquidazione  dei relativi compensi. Le
amministrazioni  pubblicano e mantengono
aggiornati sui rispettivi siti istituzionali gli elenchi
dei propri consulenti indicando 'oggetto, la durata
e il compenso dell'incarico. Il Dipartimento della
funzione pubblica consente la consultazione,
anche per nominativo, dei dati di cui al presente
comma.

4, Personale

Incarichi
amministrativi di
vertice

(art. 15co.1e 2)

1. Fermi restando gli obblighi di comunicazione di
cui all'art. 17 co. 22 della legge 127/1997, le
pubbliche amministrazioni pubblicano e
aggiornano le seguenti informazioni relative ai
titolari di incarichi amministrativi di vertice e di
incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti,
nonché di collaborazione o consulenza:

a) gli estremi
dell'incarico;

dellatto di conferimento

b) il curriculum vitae;

c) i dati relativi allo svolgimento di incarichi o la
titolaritd di cariche in enti di diritto privato regolati
o finanziati dalla pubblica amministrazione o lo
svolgimento di attivita professionali;

d) i compensi, comunque denominati, relativi al

rapporto di lavoro, di consulenza o di
collaborazione, con specifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o legate alla

valutazione del risultato.

2. La pubblicazione degli estremi degli atti di
conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti
estranei alla pubblica amministrazione, di
collaborazione o di consulenza a soggetti esterni
a qualsiasi titolo per i quali & previsto un
compenso, completi di indicazione dei soggetti
percettori, della ragione dellincarico e
dell'ammontare erogato, nonché la
comunicazione alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della funzione pubblica dei
relativi dati ai sensi dell'art. 53 co. 14 secondo
periodo del decreto legislativo 165/2001 e

Estremi degli atti di conferimento di incarichi
dirigenziali di vertice a soggetti dipendenti della
pubblica amministrazione.

Estremi degli atti di conferimento di incarichi
dirigenziali di vertice a soggetti estranei alla
pubblica amministrazione con indicazione dei
soggetti percettori, della ragione dell'incarico e
dellammontare erogato.

Curricula, redatti in conformita al

modello europeo.

vigente

Compensi, comunque denominati, relativi al
rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato, ed ammontare erogato.

Dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla
titolarita di cariche in enti di diritto privato
regolati o] finanziati dalla pubblica
amministrazione o allo svolgimento di attivita
professionali, e relativi compensi.

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di inconferibilita dell'incarico.

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di incompatibilita al conferimento
dell'incarico (art. 20 co. 3 d.lgs. 39/2013).

Tutti gli uffici




successive modificazioni, sono condizioni per
l'acquisizione dell'efficacia dell'atto e per la
liquidazione  dei relativi compensi. Le
amministrazioni  pubblicano e mantengono
aggiornati sui rispettivi siti istituzionali gli elenchi
dei propri consulenti indicando l'oggetto, la durata
e il compenso dell'incarico. Il Dipartimento della
funzione pubblica consente la consultazione,
anche per nominativo, dei dati di cui al presente
comma.

(Art. 41 co. 2 e 3) Nulla. N
u
I
a
Dirigenti . - . . .
(Art. 10 co. 8 lett. d) Curricula, redatti in conformita al vigente | T | Segreteria
. - . . . . modello europeo.
8. Ogni amministrazione ha I'obbligo di pubblicare P
sul proprio sito istituzionale nella sezione:
«Amministrazione trasparente» di cui all'art. 9:
d) i curricula e i compensi dei soggetti di cui
all'art. 15, comma 1, nonché i curricula dei titolari
di posizioni organizzative, redatti in conformita al
vigente modello europeo.
(art. 15co. 1,2 e 5) Estremi degli atti di conferimento di incarichi | T | Segreteria

1. Fermi restando gli obblighi di comunicazione di
cui allart. 17 co. 22 della legge 127/1997, le
pubbliche amministrazioni pubblicano e
aggiornano le seguenti informazioni relative ai
titolari di incarichi amministrativi di vertice e di
incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti,
nonché di collaborazione o consulenza:

a) gli estremi dellatto di conferimento

dell'incarico;
b) il curriculum vitae;

c) i dati relativi allo svolgimento di incarichi o la
titolaritd di cariche in enti di diritto privato regolati
o finanziati dalla pubblica amministrazione o lo
svolgimento di attivita professionali;

d) i compensi, comunque denominati, relativi al
rapporto di lavoro, di consulenza o di

dirigenziali a soggetti dipendenti della pubblica
amministrazione.

Estremi degli atti di conferimento di incarichi
dirigenziali a soggetti estranei alla pubblica
amministrazione con indicazione dei soggetti
percettori, della ragione dellincarico e
dell'ammontare erogato.

Compensi, comunque denominati, relativi al
rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato.

Dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla
titolarita di cariche in enti di diritto privato
regolati o] finanziati dalla pubblica
amministrazione o allo svolgimento di attivita
professionali, e relativi compensi.

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle




collaborazione, con specifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato.

2. La pubblicazione degli estremi degli atti di
conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti
estranei alla pubblica amministrazione, di
collaborazione o di consulenza a soggetti esterni
a qualsiasi titolo per i quali e previsto un
compenso, completi di indicazione dei soggetti
percettori, della ragione dellincarico e
dell'ammontare erogato, nonché la
comunicazione alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della funzione pubblica dei
relativi dati ai sensi dell'art. 53 co. 14 secondo
periodo del decreto legislativo 165/2001 e
successive modificazioni, sono condizioni per
l'acquisizione dell'efficacia dell'atto e per la
liquidazione dei  relativi  compensi. Le
amministrazioni  pubblicano e mantengono
aggiornati sui rispettivi siti istituzionali gli elenchi
dei propri consulenti indicando I'oggetto, la durata
e il compenso dell'incarico. Il Dipartimento della
funzione pubblica consente la consultazione,
anche per nominativo, dei dati di cui al presente
comma.

5. Le pubbliche amministrazioni pubblicano e
mantengono aggiornato l'elenco delle posizioni
dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula,
attribuite a persone, anche esterne alle pubbliche
amministrazioni, individuate discrezionalmente
dall'organo di indirizzo politico senza procedure
pubbliche di selezione, di cui all'art. 1 co. 39 e 40
della legge 190/2012.

cause di inconferibilita dell'incarico.

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di incompatibilita al conferimento
dell'incarico.

(Art. 41 co. 2 e 3)

Nulla.

Posizioni
organizzative

(Art. 10 co. 8 lett. d)

8. Ogni amministrazione ha I'obbligo di pubblicare
sul proprio sito istituzionale nella sezione:
«Amministrazione trasparente» di cui all'art. 9:

d) i curricula e i compensi dei soggetti di cui

Curricula dei titolari di posizioni organizzative
redatti in conformita al vigente modello europeo.

Segreteria




all'art. 15, comma 1, nonché i curricula dei titolari
di posizioni organizzative, redatti in conformita al
vigente modello europeo.

4 Dotazione .
organica (Art. 16 co. 1 e 2) Conto annuale del personale e relative spese | A | Personale
) . - - . .| sostenute, nell'ambito  del uale sono
4 1. Le pubbliche amministrazioni publ_:)llcano il rappresentati i dati relativi alﬁa dotazione
con:o a’:””a(;‘? del_ pelrl:so?algoe dellezregat:vzspeie organica e al personale effettivamente in
fos. ?ntl.J e, 16'5/02%0? ar il‘ b'(tzo.d | € | ECTel0 | servizio e al relativo costo, con lindicazione
eglsalvot H 1 dati ’Int?'arlT Idot €l qualé Sono | qo13 distribuzione tra le diverse qualifiche e
Lapgressggn!le aelfggtglvg%ir?te oi:Z'scg;sizoiggag'C; aree professionali, con particolare riguardo al
relativg costo, con lindicazione della sua personale assegnato agli uffici di _diretta
distribuzione t}a le diverse qualifiche e aree collaborazione con gli organi di indirizzo politico.
professionali, con particolare riguardo al | Costo complessivo del personale a tempo
personale assegnato agli uffici di diretta | indeterminato in servizio, articolato per aree
collaborazione con gli organi di indirizzo politico. professionali, con particolare riguardo al
. . L , . personale assegnato agli uffici di diretta
iﬁbl_bﬁic%uz?g:ichc?i aé?ﬂmg;st?)ﬁ]%‘; nlell g\zggﬁz?:rl]lﬁ collaborazione con gli organi di indirizzo politico.
separatamente, i dati relativi al costo complessivo
del personale a tempo indeterminato in servizio,
articolato per aree professionali, con particolare
riguardo al personale assegnato agli uffici di
diretta collaborazione con gli organi di indirizzo
politico.
4| Personale non a .
tempo (Art. 17) Personale con rapporto di lavoro non a tempo | A | Personale
5 indeterminato . - — . indeterminato ed _elenco dei tlt_olqu d_el contratti
1 L? pl:bb“Che”, arg_rtnlnlzt_razmnl tpUbb“C?‘rlO a tempo determinato, con lindicazione delle
gnlrl‘,uimleg e ne ain .'g i : lcl_uz?mlo prewslo diverse tipologie di rapporto, della distribuzione
aftart. ,tcg_rTma ! altrealv! ‘3 tpers_onzie di questo personale tra le diverse qualifiche e
con r?ppc_)rocl? |§1voro(;10|r|1ade_mpo |nt_e elrml_na 31 aree professionali, ivi compreso il personale
(r:;;poft‘o Ir::ielﬁgz:j?snt?ibuzeio?le cli\i/:;jgstolpge?gloenalel assegnato agli uffici di diretta collaborazione con
.‘ o . L li organi di indirizzo politico.
tra le diverse qualifiche e aree professionali, ivi ghorg P
compreso il personale assegnato agli uffici di | Costo complessivo del personale con rapporto
diretta collaborazione con gli organi di indirizzo | di lavoro non a tempo indeterminato, articolato | T
politico. La pubblicazione comprende I'elenco dei | per aree professionali, con particolare riguardo | R
titolari dei contratti a tempo determinato. al personale assegnato agli uffici di diretta | |
2. Le pubbliche amministrazioni pubblicano collaborazione con gli organi di indirizzo politico. | M
trimestralmente i dati relativi al costo complessivo
del personale di cui al comma 1, articolato per
aree professionali, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo politico.
4| Tassi di assenza - N .-
(Art. 16 co. 3) Tassi di assenza del personale distinti per uffici | T | Personale




di livello dirigenziale.

'6 3. Le pubbliche amministrazioni pubblicano
trimestralmente i dati relativi ai tassi di assenza
del personale distinti per uffici di livello
dirigenziale.
4 Incarichi . . _ - . . . .
_ conferiti e (Art. _18) 1. Le publ_)llc_he _amministrazioni E_Ienco degll_lncanchl conferiti o autorizzati a Personale
7 autorizzati ai pubbl_lcanp I'e_Ienco deg!l |nca_r|ct_1| confe_rltl 0 | ciascun dipendente, con l'indicazione
dipendenti autorizzati a ciascuno dei propri dipendenti, con | delloggetto, della durata e del compenso
l'indicazione della durata e del compenso | spettante per ogniincarico.
spettante per ogni incarico. (art. 53 co. 14 d.Igs. 165/2001)
fl Contritéﬁzltct)icg (Art. 21 co. 1) Riferimgnti necessarj per la .cpnsulta}zionfe dei Personale
8 1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano i contratti e accorc_il -CO”ettIY' nazionali - ed
- ; - - . | eventuali interpretazioni autentiche.
riferimenti necessari per la consultazione dei
contratti e accordi collettivi nazionali, che si | (art. 47 co. 8 d.lgs. 165/2001)
applicano loro, nonché le eventuali interpretazioni
autentiche.
fl Conti:]at\gsrz;?icg (Art. 21 co. 2) Cont.ratti. integrqtivi stipulat.i, con_la rela};ione Personale
9 2. Fermo restando quanto previsto dall'art, 47 co tecn!co—flnqnz!arla e quella |Ilu§trat|ya cgrtlflpatg
: S - 7~ | dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei
8 deI_ glecre_to _Ieglslatl_vo 165/2001' Ie_: _pubbhche_ conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio
amministrazioni pubbllqano | contrattl integrativi | analoghi organi previsti dai rispettivi
stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e ordinamenti).
quella illustrativa certificate dagli organi di
controllo di cui all'art. 40-bis co. 1 del decreto | Specifiche informazioni sui costi della
legislativo 165/2001, nonché le informazioni | contrattazione integrativa, certificate dagli organi
trasmesse annualmente ai sensi del comma 3 | di controllo interno, trasmesse al Ministero
dello stesso articolo. La relazione illustrativa, fra | del’Economia e delle finanze, che predispone,
l'altro, evidenzia gli effetti attesi in esito alla | allo scopo, uno specifico modello di rilevazione,
sottoscrizione del contratto integrativo in materia | dintesa con la Corte dei conti e con la
di produttivita ed efficienza dei servizi erogati, | Presidenza del Consiglio dei Ministri -
anche in relazione alle richieste dei cittadini. Dipartimento della funzione pubblica.
(art. 55 co. 4 d.lgs. 150/2009)
fl OIV\Eglgtlg:ZI;c:]g)l (Art. 10 co. 8 lett. c) Nominativi, compensi, curricula. Segreteria
1 8. Ogni amministrazione ha [I'obbligo di
0 pubblicare sul proprio sito istituzionale nella
sezione: «Amministrazione trasparente» di cui
all'art. 9:
¢) i nominativi ed i curricula dei componenti degli
organismi indipendenti di valutazione di cui all'art.
14 del decreto legislativo 150/2009.
5- Bandi di concorso | 5 (Art. 19) Bandi di concorso per il reclutamento, a Personale




1. Fermi restando gli altri obblighi di pubblicita
legale, le pubbliche amministrazioni pubblicano i
bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi
titolo, di personale presso I'amministrazione.

2. Le pubbliche amministrazioni pubblicano e
tengono costantemente aggiornato l'elenco dei
bandi in corso, nonché quello dei bandi espletati
nel corso dell'ultimo triennio, accompagnato
dall'indicazione, per ciascuno di essi, del numero
dei dipendenti assunti e delle spese effettuate.

qualsiasi titolo, di
I'amministrazione.

personale  presso

Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletati
nel corso dell'ultimo triennio con lindicazione,
per ciascuno di essi, del numero dei dipendenti
assunti e delle spese effettuate.

Concorsi e prove selettive per progressioni in
carriera.

Per ciascun provvedimento: oggetto, eventuale
spesa prevista, estremi relativi ai principali
documenti contenuti nel fascicolo relativo al
procedimento.

6. Performance

Piano della . S . .
Performance (Art. 10 co. 8 lett. b) Sistema di misurazione e valutazione della Personale
. . . . .| Perf . 7,d.gs. n. 150/2 .
8. Ogni amministrazione ha [I'obbligo di erformance (art. 7, d.gs. n. 150/2009)
pubblicare sul proprio sito istituzionale nella | Piano della perfomance e relazione (art. 10
sezione: «Amministrazione trasparente» di cui | d.lgs. 150/2009).
all'art. 9: .
' (CIVIT delib. 104/2010)
b) il Piano e la Relazione di cui all'art. 10 del
decreto legislativo 150/2009.
Relazione sulla . .
Performance (Art. 10 co. 8 lett. b) Piano della perfomance e relazione (art. 10 Personale
. . . . .| d.lgs. 150/2 .
8. Ogni amministrazione ha [I'obbligo di d-lgs. 150/2009)
pubblicare sul proprio sito istituzionale nella | Documento delllOIV di validazione della
sezione: «Amministrazione trasparente» di cui | Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett.
all'art. 9: c), d.lgs. n. 150/2009).
b) il Piano e la Relazione di cui all'art. 10 del | (CIVIT delib. 6/2012).
decreto legislativo 150/2009.
Al t . . . .
compl?srzi?/rc])?ir; (Art. 20 co. 1) Ammontare complessivo stanziato dei premi Personale
: . - - . o Il i all fi .
premi | 1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati collegat alla perfomance
relativi all'ammontare complessivo dei premi | Ammontare dei premi distribuiti.
collegati alla performance stanziati e 'ammontare
dei premi effettivamente distribuiti.
Dati relativi ai . . . I
affrelanvi a (Art. 20 co. 2) Entitd del premio mediamente conseguibile dal Personale

premi

2. Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati
relativi  all'entita del premio mediamente
conseguibile dal personale dirigenziale e non
dirigenziale, i dati relativi alla distribuzione del
trattamento accessorio, in forma aggregata, al
fine di dare conto del livello di selettivita utilizzato

personale dirigenziale e non dirigenziale.

Distribuzione del trattamento accessorio, in
forma aggregata, al fine di dare conto del livello
di selettivita utilizzato nella distribuzione dei
premi e degli incentivi.

Grado di differenziazione dell'utilizzo della




nella distribuzione dei premi e degli incentivi,
nonché i dati relativi al grado di differenziazione
nell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia
per i dipendenti.

premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti.

7. Enti controllati

1. Ciascuna amministrazione pubblica e aggiorna

anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita,

_7 Ent pc%l?:;: (Art. 22 co. 1 lett. a) EIenco_ _degli_ _ e_n_ti pu_bb!ici, comunque Tutti gli uffici
1 1. Ciascuna 'amministrazione pubblica e aggiorna gzn.gmlg?rt]li’stralzsig;ugl’ o\xllglrlgtl p:r filnar:qzulzﬂ
annuaimente: I'amministrazione abbia il potere di nomina degli
a) lelenco degli enti pubblici, comunque | amministratori dell'ente, con lindicazione delle
denominati, istituiti, vigilati e finanziati dalla | funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore
amministrazione medesima ovvero per i quali | dellamministrazione o delle attivita di servizio
I'amministrazione abbia il potere di nomina degli | pubblico affidate.
amministratori dell'ente, con l'elencazione delle
funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di servizio
pubblico affidate.
(art. 22 co. 2 e 3) Per ciascun ente: ragione sociale, misura della Tutti gli uffici
2. Per ciascuno degli enti di_cui_glle I_ettere_ d_a a) 222%?;22?¢%neé (;juue:ﬁstiZsi dﬁtl(ljllr:pggg\?émeongreer
a C). del comma 1 sono pul_)bllcatl | dati relativi alla I'anno sul bilancio del’amministrazione, numero
ragione s_omale, "f‘”a misura dellaeventuale dei rappresentanti dellamministrazione negli
partecipazione dellammlnlstrazmpe, alla d“r.at"! organi di governo e trattamento economico
Qelllmpegno, alfonere corlnplesswo a qu_aIS|a_S| complessivo per ciascuno di essi, risultati di
gteol:'(;mrr%?;/tarlgtzeioneper (’Llanno nu?r?(lero bllangg)i bilancio degli ultimi tre esercizi, incarichi di
. o . . .. | amministratore dell’ente e relativo trattamento
rappresentlaPtlt(tiell'arrlmlnlstrazpne negli Iorga_ml di economico, dichiarazione di insussistenza delle
s o e & i | £2u58 I nconerbi  ncompatbia (. 20
degli ultimi tre esercizi finanziari. Sono altresi co. < dgs. )
pubblicati i dati relativi agli incarichi di | Collegamento con i siti istituzionali degli enti
amministratore dell'ente e il relativo trattamento | pubblici vigilati nei quali sono pubblicati i dati
economico complessivo. relativi ai componenti degli organi di indirizzo
3. Nel sito dell'amministrazione € inserito il p_o!itico_g fai soggett_i tiiolari di incarichi
collegamento con i siti istituzionali degli enti di cui dirigenziali, di collaborazione o consulenza.
al comma 1, nei quali sono pubblicati i dati relativi
ai componenti degli organi di indirizzo e ai
soggetti titolari di incarico, in applicazione degli
art. 14 el5.
_7 partigii)lg:: (art. 22 co. 1 lett. b) Ele_nco dglle societd di cui I'_amminis_traz?one Tutti gli uffici
2 detiene direttamente quote di partecipazione




annualmente:

b) l'elenco delle societa di cui detiene
direttamente quote di partecipazione anche
minoritaria indicandone l'entita, con l'indicazione
delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in
favore dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate.

delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in
favore delllamministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate.

(art. 22 co. 2 e 3)

2. Per ciascuno degli enti di cui alle lettere da a)
a c) del comma 1 sono pubblicati i dati relativi alla
ragione sociale, alla misura della eventuale
partecipazione dell'amministrazione, alla durata
dellimpegno, all'onere complessivo a qualsiasi
titolo gravante per l'anno sul bilancio
dell'amministrazione, al numero dei
rappresentanti dell'amministrazione negli organi di
governo, al trattamento economico complessivo a
ciascuno di essi spettante, ai risultati di bilancio
degli ultimi tre esercizi finanziari. Sono altresi
pubblicati i dati relativi agli incarichi di
amministratore dell'ente e il relativo trattamento
economico complessivo.

3. Nel sito dell'amministrazione & inserito |l
collegamento con i siti istituzionali degli enti di cui
al comma 1, nei quali sono pubblicati i dati relativi
ai componenti degli organi di indirizzo e ai
soggetti titolari di incarico, in applicazione degli
art. 14 el5.

Per ciascuna societa: ragione sociale, misura
della partecipazione, durata dell'impegno, onere
complessivo a qualsiasi titolo gravante per
I'anno sul bilancio del’amministrazione, numero
dei rappresentanti dellamministrazione negli
organi di governo e trattamento economico
complessivo per ciascuno di essi, risultati di
bilancio degli ultimi tre esercizi, incarichi di
amministratore dell’ente e relativo trattamento
economico, dichiarazione di insussistenza delle
cause di inconferibilita e incompatibilita.

Collegamento con i siti istituzionali degli enti
pubblici vigilati nei quali sono pubblicati i dati
relativi ai componenti degli organi di indirizzo
politico e ai soggetti titolari di incarichi
dirigenziali, di collaborazione o consulenza. Per
ciascuno degli enti: ragione sociale, misura della
partecipazione, durata dellimpegno, onere
complessivo a qualsiasi titolo gravante per
I’'anno sul bilancio del’amministrazione, numero
dei rappresentanti dellamministrazione negli
organi di governo e ftrattamento economico
complessivo per ciascuno di essi, risultati di
bilancio degli ultimi tre esercizi, incarichi di
amministratore dell’ente e relativo trattamento
economico, dichiarazione di insussistenza delle
cause di inconferibilita e incompatibilita.

Collegamento con i siti istituzionali degli enti
pubblici vigilati nei quali sono pubblicati i dati
relativi ai componenti degli organi di indirizzo
politico e ai soggetti titolari di incarichi
dirigenziali, di collaborazione o consulenza.

Enti di diritto
privato
controllati

(Art. 22 co. lett. c)

1. Ciascuna amministrazione pubblica e aggiorna

Elenco degli enti di diritto privato, comunque
denominati, in controllo dell'amministrazione,

Tutti gli uffici




annualmente:

c) l'elenco degli enti di diritto privato, comunque
denominati, in controllo delllamministrazione, con
l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita
svolte in favore dell'lamministrazione o delle
attivita di servizio pubblico affidate. Ai fini delle
presenti disposizioni sono enti di diritto privato in
controllo pubblico gli enti di diritto privato
sottoposti a controllo da parte di amministrazioni
pubbliche, oppure gli enti costituiti o vigilati da
pubbliche amministrazioni nei quali siano a
queste riconosciuti, anche in assenza di una
partecipazione azionaria, poteri di nomina dei
vertici o dei componenti degli organi.

con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle
attivita svolte in favore delllamministrazione o
delle attivita di servizio pubblico affidate.

(art. 22 co. 2 e 3) Per ciascuno degli enti: ragione sociale, misura Tutti gli uffici
. . o della partecipazione, durata dellimpegno, onere
2. Per ciascuno degli enti dl.cw.a}lle I.ettere. Qa a) complessivo a qualsiasi titolo gravante per
a C). del comma 1 sono pupbllcatl | dati relativi alla I'anno sul bilancio del’amministrazione, numero
ragione s.o<:|ale, "f‘”a misura della eventuale dei rappresentanti dellamministrazione negli
partecipazione dell'amministrazione, alla durata organi di governo e trattamento economico
S_Itel:lmpegno, ztallonere colll*nplesswo Ia qg_ritlsm_a complessivo per ciascuno di essi, risultati di
C;OH,O 9“’?“’?“? per ;amno su |ang|o_ bilancio degli ultimi tre esercizi, incarichi di
elfamminis “?‘Z'Or}e' _a numero G811 amministratore dell’ente e relativo trattamento
rappresentantl dellammlnlstrazm_me negli organ di economico, dichiarazione di insussistenza delle
governo, al_ trattgmento economico co_mp'les_swo_a cause di inconferibilitd e incompatibilita (art. 20
ciascuno di essi spettante, ai risultati di bilancio
S L S ~ | co.3d.lgs. 39/2013).
degli ultimi tre esercizi finanziari. Sono altresi
pubblicati i dati relativi agli incarichi di | Collegamento con i siti istituzionali degli enti
amministratore dell’ente e il relativo trattamento | pubblici vigilati nei quali sono pubblicati i dati
economico complessivo. relativi ai componenti degli organi di indirizzo
. . - . L ... | politco e ai soggetti titolari di incarichi
3. Nel sito de”_am.”!'”.'s”"?‘z'on.e e _mse_rlt_o '! dirigenziali, di collaborazione o consulenza.
collegamento con i siti istituzionali degli enti di cui
al comma 1, nei quali sono pubblicati i dati relativi
ai componenti degli organi di indirizzo e ai
soggetti titolari di incarico, in applicazione degli
art. 14 el5b.
7| Rappresentazio - A~ ) C e
P ne grafica (Art. 22 co. 1 lett. d) Una o pio rappresentazioni grafiche che Tutti gli uffici
;1 evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli

1. Ciascuna amministrazione pubblica e aggiorna
annualmente:

d) una o piu rappresentazioni grafiche che
evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli
enti di cui al precedente comma.

enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli
enti di diritto privato controllati.




8. Attivita e
procedimenti

Tipologie di
procedimento

(Art. 35co. 1 e 2)

1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati
relativi alle tipologie di procedimento di propria
competenza. Per ciascuna tipologia di
procedimento sono pubblicate le seguenti
informazioni:

a) una breve descrizione del procedimento con
indicazione di tutti i riferimenti normativi utili;

b) l'unita
dell'istruttoria;

organizzativa responsabile

c) il nome del responsabile del procedimento,
unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di
posta elettronica istituzionale, nonché, ove
diverso, I'ufficio competente all'adozione del
provvedimento finale, con lindicazione del nome
del responsabile dell'ufficio, unitamente ai
rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta
elettronica istituzionale;

d) per i procedimenti ad istanza di parte, gli atti e
i documenti da allegare all'istanza e la modulistica
necessaria, compresi i fac-simile per le
autocertificazioni, anche se la produzione a
corredo dell'istanza & prevista da norme di legge,
regolamenti o atti pubblicati nella Gazzetta
Ufficiale, nonché gli uffici ai quali rivolgersi per
informazioni, gli orari e le modalita di accesso con
indicazione degli indirizzi, dei recapiti telefonici e
delle caselle di posta elettronica istituzionale, a
cui presentare le istanze;

e) le modalita con le quali gli interessati possono
ottenere le informazioni relative ai procedimenti in
corso che li riguardino;

f) il termine fissato in sede di disciplina normativa
del procedimento per la conclusione con
l'adozione di un provvedimento espresso e ogni
altro termine procedimentale rilevante;

g) i procedimenti per i quali il provvedimento
dell'amministrazione pud essere sostituito da una
dichiarazione dell'interessato, ovvero il
procedimento pud concludersi con il silenzio
assenso dell'amministrazione;

Per ciascuna tipologia di procedimento:

breve descrizione del procedimento con
indicazione di tutti i riferimenti normativi utili;

unita organizzative responsabili dell'istruttoria e
dell'adozione del provvedimento finale;

termine fissato in sede di disciplina normativa
del procedimento per la conclusione con
I'adozione di un provvedimento espresso e ogni
altro termine procedimentale rilevante;

procedimenti per i quali il provvedimento
dellamministrazione pud essere sostituito da
una dichiarazione dell'interessato ovvero |l
procedimento pud concludersi con il silenzio-
assenso dell'amministrazione;

strumenti di tutela  amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore
dell'interessato, nel corso del procedimento nei
confronti del provvedimento finale ovvero nei
casi di adozione del provvedimento oltre il
termine predeterminato per la sua conclusione e
i modi per attivarli;

link di accesso al servizio on line, ove sia gia
disponibile in rete, o tempi previsti per la sua
attivazione;

modalitd per [leffettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di

imputazione del versamento in Tesoreria,
tramite i quali i soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti mediante bonifico

bancario o postale, ovvero gli identificativi del
conto corrente postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento;

risultati delle indagini di customer satisfaction

condotte sulla qualita dei servizi erogati
attraverso diversi canali, con il relativo
andamento.

Tutti gli uffici




h) gli strumenti di tutela, amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore
dell'interessato, nel corso del procedimento e nei
confronti del provvedimento finale ovvero nei casi
di adozione del provvedimento oltre il termine
predeterminato per la sua conclusione e i modi
per attivarli;

i) il link di accesso al servizio on line, ove sia gia
disponibile in rete, o i tempi previsti per la sua
attivazione;

I) le modalitd per l'effettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con le informazioni di
cui all'art. 36;

m) il nome del soggetto a cui € attribuito, in caso
di inerzia, il potere sostitutivo, nonché le modalita
per attivare tale potere, con indicazione dei
recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale;

n) irisultati delle indagini di customer satisfaction
condotte sulla qualita dei servizi erogati attraverso
diversi canali, facendone rilevare il relativo
andamento.

2. Le pubbliche amministrazioni non possono
richiedere l'uso di moduli e formulari che non

siano stati pubblicati; in caso di omessa
pubblicazione, i relativi procedimenti possono
essere avviati anche in assenza dei suddetti

moduli o formulari. L'amministrazione non puo
respingere l'istanza adducendo il mancato utilizzo
dei moduli o formulari o la mancata produzione di
tali atti o documenti, e deve invitare listante a
integrare la documentazione in un termine
congruo.

Ai_sensi_dell'articolo 28 (indennizzo da ritardo
nella conclusione del procedimento) del DL
69/2013:

nelle comunicazioni di avvio del procedimento e
nelle informazioni sul procedimento, da pubblicare
ai sensi decreto legislativo 33/2013 art. 35 ¢
necessario:

fare menzione del diritto all'indennizzo;

Per i procedimenti ad istanza di parte:

atti e documenti da allegare alliistanza e
modulistica necessaria, compresi i fac-simile per
le autocertificazioni;

uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e
modalita di accesso con indicazione degli
indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta
elettronica istituzionale a cui presentare le
istanze.

Per ciascun procedimento di autorizzazione o
concessione:

breve descrizione del procedimento
indicazione di tutti i riferimenti normativi utili;

con

unita organizzativa responsabile dell'istruttoria;

nome del responsabile del procedimento,
unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di
posta elettronica istituzionale;

modalita con le quali gli interessati possono
ottenere le informazioni relative ai procedimenti
in corso che li riguardino;

termine fissato in sede di disciplina normativa
del procedimento per la conclusione con
I'adozione di un provvedimento espresso e ogni
altro termine procedimentale rilevante;

procedimenti per i quali il provvedimento
dellamministrazione pud essere sostituito da
una dichiarazione dell'interessato ovvero |l
procedimento pud concludersi con il silenzio-
assenso dell'amministrazione;

strumenti  di  tutela  amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore
dell'interessato, nel corso del procedimento nei
confronti del provvedimento finale ovvero nei
casi di adozione del provvedimento oltre il
termine predeterminato per la sua conclusione e
i modi per attivarli;




indicare modalita e termini per conseguirlo;

indicare il soggetto titolare del potere sostitutivo
ed i termini a questo assegnati per la conclusione
del procedimento.

link di accesso al servizio on line, ove sia gia
disponibile in rete, o tempi previsti per la sua
attivazione;

modalita per [l'effettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di

imputazione del versamento in Tesoreria,
tramite i quali i soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti mediante bonifico

bancario o postale, ovvero gli identificativi del
conto corrente postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento;

nome del soggetto a cui € attribuito, in caso di
inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per
attivare tale potere, con indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale.

Indirizzo di posta elettronica certificata a cui il
cittadino possa trasmettere istanze e ricevere
informazioni circa il provvedimenti amministrativi
che lo riguardano (art. 1 co. 29 legge 190/2013).

Nome del titolare del potere sostitutivo, in caso
di inerzia, per la conclusione del procedimento
(art. 2 co. 9-bis legge 241/1990).

Ai_sensi dell’articolo 28 (indennizzo da ritardo
nella _conclusione del procedimento) del DL
69/2013:

nelle comunicazioni di avvio del procedimento e
nelle informazioni sul procedimento, da
pubblicare ai sensi decreto legislativo 33/2013
art. 35 & necessario:

fare menzione del diritto all'indennizzo;
indicare modalita e termini per conseguirlo;

indicare il soggetto titolare del potere sostitutivo
ed i termini a questo assegnati per la
conclusione del procedimento.




Dichiarazioni

sostitutive e (art. 35 co. 3) Rtgfapiti ttlelefodnitlzli (?f .cgsella di posttf}l elettronicia T | Segreteria
P . - o . istituzionale dell'ufficio responsabile per le
d'ugi(z:(ilg Ij::ilggﬁ gi'toli_;:itﬂl;it())k:’ll:lg? amministrazioni pubblicano nel attivitr‘?l vplte a gestirg, garantire e vgrificare Ia}
: trasmissione dei dati o l'accesso diretto degli
a) i recapiti telefonici e la casella di posta | Stessi da parte delle amministrazioni procedenti
elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile | all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo
per le attivita volte a gestire, garantire e verificare | svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni
la trasmissione dei dati o l'accesso diretto agli | Sostitutive.
stessj da parte delle amministrazioni procedenlti ai Convenzioni-quadro  volte a disciplinare le
sensi degli artt. 43, 71 e 72 del DPR 445/2000; modalita di accesso ai dati da parte delle
b) le convenzioni-quadro volte a disciplinare le | amministrazioni  procedenti  all'acquisizione
modalita di accesso ai dati di cui allart. 58 del | dufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli
CAD (decreto legislativo 82/2005); sulle dichiarazioni sostitutive.
c) le ulteriori modalita per la tempestiva | Ulteriori modalita per la tempestiva acquisizione
acquisizione dufficio dei dati nonché per lo | d'ufficio dei dati.
svolglm_ento dei controlli _sulle dlc_:hlaraz!on! Ulteriori modalita per lo svolgimento dei controlli
SOSt'tu“Ve. da parte delle amministrazioni sulle dichiarazioni sostitutive da parte delle
procedenti. amministrazioni procedenti.
9. Provvedimenti ofg;g\rg\ilier?c;:?s;g (Art. 23) Eler]co dei prowedimen.ti, con part.icolare. S | Tutti gli uffici
politico | 1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano e riferimento -ai provvedimenti = finali dei | E
: procedimenti di: autorizzazione o concessione; | M

aggiornano ogni sei mesi, in distinte partizioni
della sezione «Amministrazione trasparente», gli
elenchi dei provvedimenti adottati dagli organi di
indirizzo politico e dai dirigenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti
di:

a) autorizzazione o concessione;

b) scelta del contraente per l'affidamento di lavori,
forniture e servizi, anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta ai sensi del codice
dei contratti pubblici, relativi a lavori, servizi e
forniture, di cui al decreto legislativo 163/2006;

c) accordi stipulati dall'amministrazione con
soggetti privati o con altre amministrazioni
pubbliche.

2. Per ciascuno dei provvedimenti compresi negli
elenchi di cui al comma 1 sono pubblicati il
contenuto, l'oggetto, la eventuale spesa prevista e
gli estremi relativi ai principali documenti contenuti
nel fascicolo relativo al procedimento. La

scelta del contraente per l'affidamento di lavori,
forniture e servizi, anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta, accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o con
altre amministrazioni pubbliche.

Per ciascuno dei provvedimenti:
contenuto;

oggetto;

eventuale spesa prevista;

estremi relativi ai principali documenti contenuti
nel fascicolo relativo al procedimento.




pubblicazione avviene nella forma di una scheda
sintetica, prodotta automaticamente in sede di
formazione del documento che contiene l'atto.

_9 Proweddilrli‘g:m: (Art. 23) E_Ien_co dei prowedimenf[i, con _par'gicolare_

2 1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano e rlferlme_nto a pro_wed!mentl finali : dei
- S I ..~ | procedimenti di: autorizzazione o concessione;
aggiornano ogni sei mesi, in distinte partizioni scelta del contraente per l'affidamento di lavori
della sezione «Amministrazione trasparente», gli | o iyre e servizi, anche con riferimento alla
.ele.n.Ch' dei pr.owed|m¢nt|l gdott;m dagli organ di modalita di selezione prescelta; accordi stipulati
indirizzo politico e dai dirigenti, con particolare dallamministrazione con soggetti privati o con
riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti altre amministrazioni pubbliche
di: '

. . . Per ciascuno dei provvedimenti:
a) autorizzazione o concessione;
b) scelta del contraente per l'affidamento di contenuito;
lavori, forniture e servizi, anche con riferimento | oggetto;
alla modalitd di selezione prescelta ai sensi del o
codice dei contratti pubblici, relativi a lavori, eventuale spesa prevista;
servizi e forniture, di cui al decreto legislativo | estremi relativi ai principali documenti contenuti
163/2006; nel fascicolo relativo al procedimento.
c) accordi stipulati dallamministrazione con
soggetti privati o con altre amministrazioni
pubbliche.
2. Per ciascuno dei provvedimenti compresi negli
elenchi di cui al comma 1 sono pubblicati il
contenuto, l'oggetto, la eventuale spesa prevista e
gli estremi relativi ai principali documenti contenuti
nel fascicolo relativo al procedimento. La
pubblicazione avviene nella forma di una scheda
sintetica, prodotta automaticamente in sede di
formazione del documento che contiene l'atto.
10 | 1
o
11. Bandi il)%?rrjttei i (Art. 37) Awviso di preinformazione. Tutti gli uffici

1. Fermi restando gli altri obblighi di pubblicita
legale e, in particolare, quelli previsti dall'art. 1 co.
32 della legge 190/2012, ciascuna
amministrazione pubblica, secondo quanto
previsto dal decreto legislativo 163/2006, e in
particolare dagli artt. 63, 65, 66, 122, 124, 206 e
223 le informazioni relative alle procedure per
I'affidamento e I'esecuzione di opere e lavori

Determinazione a contrattare (art. 192 TUEL)
nell'ipotesi di procedura negoziata senza la
previa pubblicazione del bando di gara.

(artt. 66, 122 e 124 del d.lgs. 163/2006)

Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori, servizi
e forniture sotto-soglia.




pubblici, servizi e forniture.

2. Le pubbliche amministrazioni sono tenute
altresi a pubblicare, nell'ipotesi di cui all'art. 57 co.
6 del decreto legislativo 163/2006, la delibera
a contrarre (per gli enti locali: determinazione a
contrattare ex art. 192 TUEL).

Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori, servizi
e forniture sopra-soglia.

Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori, servizi
e forniture nei settori speciali.

Awiso sui risultati  della

affidamento.

procedura di

Awvisi periodici indicativi e awvisi sull’esistenza
dei un sistema di qualificazione - settori
speciali.

Struttura proponente, oggetto del bando, elenco
degli operatori invitati a presentare offerte,
numero di offerenti che hanno partecipato,
aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi
di completamento dell’opera, servizio, fornitura,
importo delle somma liquidate, tabella
riassuntiva delle informazioni relative all’anno
precedente (art. 1 comma 32 legge 190/2012).

12. Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

Criteri e

(Art. 26 co. 1)

Regolamenti con i quali sono determinati criteri

Tutti gli uffici

modalita . . . . . | e modalita per la concessione di sovvenzioni,
L. Le pubbliche amministrazioni pubblicano gli | coqipyt,  sussidi ed ausili finanziari e
atti con i quali sono determinati, ai sensi dell'art. lattribuzione  di  vantaggi economici  di
|12 della_ Iggge .24.1/1990' i criteri e le mode_1I|ta cul qualunque genere a persone ed enti pubblici e
e amministrazioni stesse devono attenersi per la privati.
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed
ausili finanziari e per l'attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati.

Atti di

concessione

(Art. 26 co. 2)

2. Le pubbliche amministrazioni pubblicano gli
atti di concessione delle sovvenzioni, contributi,
sussidi ed ausili finanziari alle imprese, e
comunque di vantaggi economici di qualunque
genere a persone ed enti pubblici e privati ai sensi
del citato art. 12 della legge 241/1990, di importo
superiore a mille euro.

Deliberazioni e determinazioni di concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
finanziari e I'attribuzione di vantaggi economici
di qualunque genere a persone ed enti pubblici
e privati di importo superiore a 1.000 euro.

(Art. 27)

1. La pubblicazione di cui all'art. 26, comma 2,
comprende necessariamente, ai fini del comma 3
del medesimo articolo:

a) il nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti
beneficiari di sovvenzioni, contributi, sussidi ed
ausili finanziari e [lattribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone ed
enti pubblici e privati.
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fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario;
b) limporto del vantaggio economico corrisposto;
¢) lanorma o il titolo a base dell'attribuzione;

d) l'ufficio e il funzionario o dirigente responsabile
del relativo procedimento amministrativo;

e) la modalita seguita per lindividuazione del
beneficiario;

f) il link al progetto selezionato e al curriculum del
soggetto incaricato.

2. Le informazioni di cui al comma 1 sono

riportate, nell'ambito della sezione
«Amministrazione trasparente» e secondo
modalita di facile consultazione, in formato

tabellare aperto che ne consente l'esportazione, il
trattamento e il riutilizzo ai sensi dellart. 7 e
devono essere organizzate annualmente in unico
elenco per singola amministrazione.

Per ciascuno:

nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati
fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario;

importo del vantaggio economico corrisposto;
norma e titolo a base dell’attribuzione;

ufficio e funzionario o dirigente responsabile del
relativo procedimento amministrativo;

modalita seguita per lindividuazione del

beneficiario;
link al progetto selezionato;

link al curriculum del soggetto incaricato.

13. Bilanci

14. Beni immobili e
gestione patrimonio

Bilancio . S . - . . .
. Art. 29 co. 1 Bilancio di previsione di ciascun anno in forma Ragioneria
preventivo e p | h | 9
. . - - . . ... | sintetica, aggregata e semplificata, anche con i
consuntivo | 1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati ricorso a ra%%regsentazioni g?rafiche
relativi al bilancio di previsione e a quello '
consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, | Conto consuntivo di ciascun anno in forma
aggregata e semplificata, anche con il ricorso a | sintetica, aggregata e semplificata, anche con il
rappresentazioni grafiche, al fine di assicurare la | ricorso a rappresentazioni grafiche.
piena accessibilita e comprensibilita. (art. 32 co. 2 legge 69/2009, DPCM 26.4.2011)
Piano degli . - L . C o . . .
indicatorige (Art. 29 co. 2) Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, Ragioneria
risultati attesi di . - - . .| con 'I'|'nte_gra2|c_)ne _delle rlsul_tapze o_sservqte in
: : 2'. Le pubb_hchel amministrazioni pubbllqano_ il termini di raggiungimento dei risultati attesi e le
bilancio | Piano di cui allart. 19 del decreto legislativo motivazioni degli eventuali scostamenti e gl
91./2011' con le Integrazioni e gli aggiornamenti di aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo
glil/zgulim' 22 del medesimo decreto legislativo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione
' di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso
'aggiornamento dei valori obiettivo e la
soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure
oggetto di ripianificazione.
Patrimonio L T L . . .
immobiliare (Art. 30) Informazioni  identificative  degli  immobili Lavori pubblici
posseduti

1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano le

informazioni identificative degli immobili




posseduti, nonché i canoni di locazione o di affitto
versati o percepiti.

i locC::aaZ?(())rr]uec:)l (Art. 30) Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti Lavori pubbilici
. affitto | 1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano le Ragioneria
2 informazioni identificative degli immobili
posseduti, nonché i canoni di locazione o di affitto
versati 0 percepiti.
St?i.g;r#{r?iléltrearzliléivé é (Art. 31) Rilievi non recepiti, unitamente agli atti cui si Segreteria
. - - . riferiscono, degli organi di controllo interno, degli
1 Le pUbb“.Che. amministrazioni pupbllgano, organi di revisione amministrativa e contabile.
unitamente agli atti cui si riferiscono, i rilievi non
recepiti degli organi di controllo interno, degli | Tutti i rilievi ancorché recepiti, unitamente agli
organi di revisione amministrativa e contabile e | atti cui si riferiscono, della Corte dei conti
tutti i rilievi ancorché recepiti della Corte dei conti, | riguardanti I'organizzazione e I'attivita
riguardanti I'organizzazione e l'attivitd | dellamministrazione o di singoli uffici.
dell'amministrazione o di singoli uffici.
16. Servizi erogati é Cagasg;r:dsaerr(\jnczi: (art. 32 co. 1) Carta dei .servi.zi\ 0 QOcumgnto contenente gli Tutti gli uffici
. qualita | 1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano la standard di qualita dei servizi pubblici.
1 carta dei servizi o il documento contenente gli
standard di qualita dei servizi pubblici.
(13 contabilicz:cz)zg (Art. 32 co. 2 lett. a) C_osti_cor_ltabilizzgti dei se_rvizi groga_ti agli utenti,_ Tutti gli uffici
. - T . .| sia finali che intermedi, evidenziando quelli
-2 e ot o o e e o | Setament sosenu o quel impuat 3
) ) . ' ) ) ' | personale per ogni servizio erogato e il relativo
ai sensi dell'art. 10, comma 5, pubblicano: andamento nel tempo.
a) 1| costi contabilizzati, evidenziando quelli
effettivamente sostenuti e quelli imputati al
personale per ogni servizio erogato e il relativo
andamento nel tempo.
(Art. 10 co. 5) Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, Tutti gli uffici

5. Ai fini della riduzione del costo dei servizi,
dell'utilizzo delle tecnologie dell'informazione e
della comunicazione, nonché del conseguente
risparmio sul costo del lavoro, le pubbliche
amministrazioni provvedono annualmente ad
individuare i servizi erogati, agli utenti sia finali
che intermedi, ai sensi dell'art. 10 co. 5 del
decreto art. 10 co. 5 del decreto legislativo
279/1997. Le amministrazioni provvedono altresi
alla contabilizzazione dei costi e

sia finali che intermedi, evidenziando quelli
effettivamente sostenuti e quelli imputati al
personale per ogni servizio erogato e il relativo
andamento nel tempo.




all'evidenziazione dei costi effettivi e di quelli
imputati al personale per ogni servizio erogato,
nonché al monitoraggio del loro andamento nel
tempo, pubblicando i relativi dati ai sensi dell'art.
32.

é e:g?ﬁzlig]zdldg: (Art. 32 co. 2 lett. a) Tem.pi. medi di erogazipne de! ser.vizi .(pe.r ogni Tutti gli uffici
- senizi | 2. Le pubbliche amministrazioni, individuati i | SCVIZ0 €rogaro) agli utenti sia finali che
3 sérvizi erogati agli utenti, sia finali 'che intermedi mterm.ed'l, con riferimento allesercizio

) ) ; ' ) ' | finanziario precedente.

ai sensi dell'art. 10, comma 5, pubblicano:

b) i tempi medi di erogazione dei servizi, con

riferimento all'esercizio finanziario precedente.
(13 Liste di attesa (Art. 41 co. 6) Tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di Tutti gli uffici
. 6. Gli enti, le aziende e le strutture pubbliche e 2trtc()ags;aper ciascuna tipologia di- prestazione
4 private che erogano prestazioni per conto del '

servizio sanitario sono tenuti ad indicare nel

proprio sito, in una apposita sezione denominata

«Liste di attesa», i tempi di attesa previsti e i

tempi medi effettivi di attesa per ciascuna

tipologia di prestazione erogata.

dellamminiatiazione | 7| tempestiit dei | (AT 39 Indicatore dei tempi medi i pagameno relati | A | Ragioneia

'l pagamenti | 1. Le pubbliche ammi_nist_razioni pu_bblicar!o, con (igdicatoge di tempestivitél dei pagamenti).

cadenza annuale, un indicatore dei propri tempi

medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, | (art. 5 co. 1 d.lgs. 82/2005)

servizi e forniture, denominato: «indicatore di

tempestivita dei pagamenti».
1 IBAN e _ . . - . .
7 pagamenti (Art. 36) _I\lelle__rlchn_este di pagamento: i codici IBAN Ragioneria
_ informatici | 1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano e !dentlflcatlw del conto di pagamento, ovvero_dl
2 s- i lle richieste di t0i dati € | imputazione d_eI_ versamento in _Tesorerla,

Speciticano nefle ric |'ese I pagamento 1 dall € 1€ 1 3 jte quali i soggetti versanti possono

informazioni di cui all'art. 5 del decreto legislativo effettuare i pagamenti mediante bonifico

82/2005.

bancario o postale, ovvero gli identificativi del
conto corrente postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento.

Codici IBAN identificativi del conto di
pagamento, owvvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti




versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bonifico bancario o postale, ovvero
identificativi del conto corrente postale sul quale
i soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bollettino postale; codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento.

18. Opere pubbliche

(Art. 38)

1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano
tempestivamente sui propri siti istituzionali: i
documenti di programmazione anche pluriennale
delle  opere  pubbliche di competenza
dellamministrazione; le linee guida per la
valutazione degli investimenti; le relazioni annuali;
ogni altro documento predisposto nell'ambito della
valutazione, ivi inclusi i pareri dei valutatori che si
discostino dalle scelte delle amministrazioni e gli
esiti delle valutazioni ex post che si discostino
dalle valutazioni ex ante; le informazioni relative ai
Nuclei di valutazione e verifica degli investimenti
pubblici di cui allart. 1 della legge 144/1999,
incluse le funzioni e i compiti specifici ad essi
attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione
dei componenti e i loro nominativi.

2. Le pubbliche amministrazioni pubblicano, fermi
restando gli obblighi di pubblicazione di cui all'art.
128 del decreto legislativo 163/2006, le
informazioni relative ai tempi, ai costi unitari e agli
indicatori di realizzazione delle opere pubbliche
completate. Le informazioni sui costi sono
pubblicate sulla base di uno schema tipo redatto
dall'Autorita per la vigilanza sui contratti pubblici di
lavori, servizi e forniture, che ne cura altresi la
raccolta e la pubblicazione nel proprio sito web
istituzionale al fine di consentirne una agevole
comparazione.

Documenti di programmazione, anche
pluriennale, delle opere pubbliche di
competenza dell'amministrazione.

Linee guida per la Vvalutazione degli
investimenti.

Relazioni annuali.

Ogni altro documento predisposto nell'ambito
della valutazione, ivi inclusi i pareri dei valutatori
che si  discostino dalle scelte delle
amministrazioni e gli esiti delle valutazioni ex
post che si discostino dalle valutazioni ex ante.

Informazioni relative ai Nuclei di valutazione e
verifica degli investimenti pubblici, incluse le
funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le
procedure e i criteri di individuazione dei
componenti e i loro nominativi.

Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche completate.

Informazioni relative ai costi unitari di
realizzazione delle opere pubbliche completate.

Lavori pubbilici

19. Pianificazione e
governo del territorio

(Art. 39)
1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano:

a) gli atti di governo del territorio, quali, tra gli
altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani
paesistici, strumenti urbanistici, generali e di
attuazione, nonché le loro varianti;

Atti di governo del territorio quali, tra gli altri,
piani territoriali, piani di coordinamento, piani
paesistici, strumenti urbanistici, generali e di
attuazione, nonché le loro varianti.

Per ciascuno degli atti: schemi di provvedimento
prima che siano portati all'approvazione,
delibere di adozione o approvazione, relativi

Edilizia e urbanistica




b) per ciascuno degli atti di cui alla lettera a) sono
pubblicati, tempestivamente, gli schemi di
provvedimento prima che siano  portati
all'approvazione; le delibere di adozione o
approvazione; i relativi allegati tecnici.

2. La documentazione relativa a ciascun
procedimento di presentazione e approvazione
delle proposte di trasformazione urbanistica
d'iniziativa privata o pubblica in variante allo
strumento  urbanistico generale comunque
denominato vigente nonché delle proposte di
trasformazione urbanistica d'iniziativa privata o
pubblica in attuazione dello strumento urbanistico
generale vigente che comportino premialita
edificatorie a fronte dellimpegno dei privati alla
realizzazione di opere di urbanizzazione extra
oneri o della cessione di aree o volumetrie per
finalita di pubblico interesse e pubblicata in una
sezione apposita nel sito del comune interessato,
continuamente aggiornata.

3. La pubblicita degli atti di cui al comma 1,
lettera a), € condizione per [lacquisizione
dell'efficacia degli atti stessi.

4. Restano ferme le discipline di dettaglio
previste dalla vigente legislazione statale e
regionale.

allegati tecnici.

Documentazione relativa a ciascun
procedimento di presentazione e approvazione
delle proposte di trasformazione urbanistica di
iniziativa privata o pubblica in variante allo
strumento urbanistico generale comunque
denominato vigente nonché delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o
pubblica in attuazione dello strumento
urbanistico generale vigente che comportino
premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei
privati alla realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della cessione di
aree o volumetrie per finalitd di pubblico
interesse.

20. Informazioni
ambientali

(Art. 40)

1. In materia di informazioni ambientali restano
ferme le disposizioni di maggior tutela gia previste
dall'art. 3-sexies del decreto legislativo 152/2006,
dalla legge 108/2001, nonché dal decreto
legislativo 195/2005.

2. Le amministrazioni di cui all'art. 2 co. 1 lett. b)
del decreto legislativo 195/2005, pubblicano, sui
propri siti istituzionali e in conformita a quanto
previsto dal presente decreto, le informazioni
ambientali di cui all'art. 2 co. 1 lett. a) del decreto
legislativo 195/2005, che detengono ai fini delle
proprie attivita istituzionali, nonché le relazioni di
cui all'art. 10 del medesimo decreto legislativo. Di
tali informazioni deve essere dato specifico rilievo
allinterno  di  un'apposita  sezione detta

Informazioni ambientali che le amministrazioni
detengono ai fini delle proprie attivita
istituzionali:

Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria,
l'atmosfera, l'acqua, il suolo, il territorio, i siti
naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e
marine, la diversita biologica ed i suoi elementi
costitutivi, compresi gli organismi geneticamente
modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi
elementi;

Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le
radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le
emissioni, gli scarichi ed altri rilasci
nell'ambiente, che incidono o possono incidere
sugli elementi dell'ambiente;

Ambiente




«Informazioni ambientali».

3. Sono fatti salvi i casi di esclusione del diritto di
accesso alle informazioni ambientali di cui all'art.
5 deo decreto legislativo 195/2005.

4. L'attuazione degli obblighi di cui al presente
articolo non € in alcun caso subordinata alla
stipulazione degli accordi di cui allart. 11 del
decreto legislativo 195/2005. Sono fatti salvi gli
effetti degli accordi eventualmente gia stipulati,
qualora assicurino livelli di informazione
ambientale superiori a quelli garantiti dalle
disposizioni del presente decreto. Resta fermo il
potere di stipulare ulteriori accordi ai sensi del
medesimo art. 11, nel rispetto dei livelli di
informazione ambientale garantiti dalle
disposizioni del presente decreto.

Misure, anche amministrative, quali le politiche,
le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli
accordi ambientali e ogni altro atto, anche di
natura amministrativa, nonché le attivita che
incidono o possono incidere sugli elementi e sui
fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed
altre analisi ed ipotesi economiche usate
nell'ambito delle stesse;

Misure o attivita finalizzate a proteggere i
suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed
altre analisi ed ipotesi economiche usate
nell'ambito delle stesse;

Relazioni sull'attuazione della legislazione
ambientale;

Stato della salute e della sicurezza umana,
compresa la contaminazione della catena
alimentare, le condizioni della vita umana, il
paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale,
per quanto influenzabili dallo stato degli
elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi,
da qualsiasi fattore;

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal
Ministero delllAmbiente e della tutela del
territorio.

21. Strutture sanitarie

private accreditate Nulla. 5
I
a
22. Interventi . S . .
(Art. 42) Ordinanza adottate concernenti gli interventi | T | Polizia locale

straordinari e di
emergenza

1. Le pubbliche amministrazioni che adottano
provvedimenti contingibili e urgenti e in generale
provvedimenti di carattere straordinario in caso di
calamita naturali o di altre emergenze, ivi
comprese le amministrazioni commissariali e
straordinarie  costituite in base alla legge
225/1992, o a provvedimenti legislativi di urgenza,
pubblicano:

a) i provvedimenti adottati, con la indicazione
espressa delle norme di legge eventualmente
derogate e dei motivi della deroga, nonché
I'indicazione di eventuali atti amministrativi o

straordinari e di emergenza che comportano
deroghe alla legislazione vigente, con
l'indicazione espressa delle norme di legge
eventualmente derogate e dei motivi della
deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti
amministrativi o giurisdizionali intervenuti.

Termini temporali eventualmente fissati per
l'esercizio dei poteri di adozione dei
provvedimenti straordinari.

Costo previsto degli interventi e costo effettivo
sostenuto dall'amministrazione.




giurisdizionali intervenuti;

b) i termini temporali eventualmente fissati per
I'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti
straordinari;

c) il costo previsto degli interventi e il costo
effettivo sostenuto dall'amministrazione;

d) le particolari forme di partecipazione degli
interessati ai procedimenti di adozione dei
provvedimenti straordinari.

Particolari forme di partecipazione degli
interessati ai procedimenti di adozione dei
provvedimenti straordinari.

23. Altri contenuti

A discrezione dellamministrazione o in base a
disposizioni legislative o regolamentari regionali o
locali.

Anticorruzione:

Responsabile della prevenzione della
corruzione.

Responsabile della trasparenza (laddove
diverso dal Responsabile della prevenzione
della corruzione).

Piano triennale per la prevenzione e Ila
repressione della corruzione e dell'illegalita.

Relazione del responsabile della prevenzione
della corruzione recante i risultati dell'attivita
svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno).

Altri atti indicati da CIVIT.

Accesso civico:

Nome del Responsabile della trasparenza cui é
presentata la richiesta di accesso civico, nonché
modalita per I'esercizio di tale diritto, con
indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle
di posta elettronica.

Nome del titolare del potere sostitutivo,
attivabile nei casi di ritardo 0 mancata risposta,
con indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale.

Accessibilita e dati aperti:

Regolamenti che disciplinano I'esercizio della

Segretario comunale




facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei
dati.

Catalogo dei dati e dei metadati in possesso
delle amministrazioni, che si intendono rilasciati
come dati di tipo aperto.

Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli
strumenti informatici per I'anno corrente (entro il
31 marzo di ogni anno).

Elenco dei provvedimenti adottati per consentire
l'utilizzo di servizi in rete, anche a mezzo di
intermediari  abilitati, per la presentazione
telematica da parte di cittadini e imprese di
denunce, istanze e atti e garanzie fideiussorie,
per [l'esecuzione di versamenti fiscali,
contributivi,  previdenziali, assistenziali e
assicurativi, per la richiesta di attestazioni e
certificazioni, nonché dei termini e modalita di
utilizzo dei servizi e dei canali telematici e della
posta elettronica (I'obbligo di pubblicazione
dovra essere adempiuto almeno 60 giorni prima
della data del 1 gennaio 2014, ossia entro il 1
novembre 2013).

Altro:

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le
pubbliche amministrazioni non hanno l'obbligo di
pubblicare ai sensi della normativa vigente e
che non sono riconducibili alle sottosezioni
indicate.

Lozzo Atesino, 24.01.2017
Il Responsabile della Trasparenza Il Segretario Comunale

- d.ssa Giuseppa Chirico -




